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ENTGELT(FORT)ZAHLUNG

= Arbeitnehmer haben grds. kein Leistungsverweigerungsrecht aus Sorge
vor Ansteckung am Arbeitsplatz

= Aber: Unzumutbarkeit (§ 275 Abs. 3 BGB)

= Bei erheblicher Gesundheitsgefahr oder zumindest ernsthaftem Verdacht
(blof3es Husten von Kollegen reicht nicht aus!)

Tipp: Infos vom Bundesarbeitsministerium unter: www.bmas.de/corona

= Grds. auch kein Anspruch auf Homeoffice, kann jedoch vereinbart werden
= Ggf. bestehende Regelungen laut Tarifvertrag/Betriebsvereinbarung beachten

Tipp: Hinweise zum gesetzlichen Unfallversicherungsschutz: www.dguv.de
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ENTGELT(FORT)ZAHLUNG

= Arbeitgeber schickt Arbeitnenmer nach Hause

= Um objektiv arbeitsunfahig Erkrankte von Arbeit fernzuhalten (Firsorgepflicht) —
Folge: Anspruch auf Entgeltfortzahlung gem. EFZG

= Rein vorsorglich trotz Arbeitsfahigkeit/-bereitschaft — Folge: Annahmeverzug und
Vergutungspflicht (ausgefallene Arbeitszeit muss auch nicht nachgeholt werden)

Tipp: Gdf. keine Vergutungspflicht, wenn Arbeitnenmer Abklarung Infektions-
verdacht oder wichtige Ausklnfte (z. B. tber infizierte Familienangehdrige)
verweigert
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ENTGELT(FORT)ZAHLUNG

= Behordliches Tatigkeitsverbot bzw. Anordnung von Quaranténe
= Grundsatz: Arbeithnehmer verliert gem. § 616 BGB seinen Anspruch auf Entgelt-
zahlung bei vortibergehender Nichtleistung nicht (laut BGH bis zu 6 Wochen)
= Ggf. vertragliche Einschrankung § 616 BGB, dann offentlich-rechtlicher Anspruch
auf Entschadigung gem. § 56 IfSG (gilt nicht fir bereits Erkrankte!):

Bis einschliel3lich 6. Woche Ab der 7. Woche
= Arbeitgeber leistet Verdienstausfall = Verdienstausfall in Hohe Krankengeld
= Erstattung von zustandiger Behorde® = Zustandige Behorde” zahlt direkt

= Hinweis: IfSG qilt auch fur Selbststdndige mit behdrdlichem Tatigkeitsverbot!

*) abhangig vom jeweiligen Bundesland, haufig sind es die Gesundheitsamter
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ENTGELT(FORT)ZAHLUNG

= Entschadigungszahlung nach § 56 IfSG

= Arbeitnehmer erhalt vom Arbeitgeber Verdienstausfall, der in H6he und Dauer der
Zahlung der normalen gesetzlichen Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall entspricht

= Arbeitgeber bekommt auf Antrag* Erstattung von der zustandigen Behdrde
= Wichtig: Antragsfrist von 3 Monaten nach Einstellung der verbotenen Tatigkeit
= Verdienstausfallentschadigung ist
— steuerfrei (§ 3 Nr. 25 EStG), aber Ausweis in Zeile 15 Lohnsteuerbescheinigung

— beitragspflichtig, Arbeitgeber tbernimmt SV-Beitrage und bekommt sie von
zustandiger Behorde erstattet

= Abmeldung (,30%) mit dem letzten Tag der Verdienstausfallentschadigung,
Anmeldung (,10%) bei Wiederaufnahme der Beschaftigung

*) siehe Homepage der zustandigen Behorde (Gesundheitsamt etc.)
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ENTGELT(FORT)ZAHLUNG

= Vorubergehende Betriebsstérung/-schlieRung
= Arbeitnehmer (arbeitsfahig und -bereit) konnen aus betrieblichen Griinden nicht
beschéaftigt werden (z. B. unterbrochene Lieferketten wegen COVID-19)
= Laut Betriebsrisikolehre (§ 615 Satz 3 BGB) besteht Anspruch auf Entgeltzahlung,
sofern nicht einzel-/kollektivvertraglich Abweichungen zuléssig vereinbart sind

= Keine gefestigte Rechtsmeinung hinsichtlich behérdlich angeordneter Schliel3ung,
Betriebsrisiko in Bezug auf COVID-19 ggf. zu verneinen

Ausweq: Ggf. Kurzarbeit anordnen, unter bestimmten Voraussetzungen erhalten
Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld (dazu spater mehr)
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ENTGELT(FORT)ZAHLUNG

= Behordliche Schlielfung von Kita/Schule

= Gelingt es nicht, die Betreuung der (jingeren) Kinder anderweitig sicherzustellen,
durfte Leistungsverweigerungsrecht bestehen (Unzumutbarkeit gem. § 275 Abs. 3
BGB), es muss nicht zwingend Urlaub genommen werden

= Bundesarbeitsminister Heil appelliert an alle Betroffenen, pragmatische Lésungen
zu finden (z. B. Homeoffice, Arbeitszeitmodelle, Urlaub/Arbeitszeitkonten etc.)

Hinweis: IfSG mit neuer Verdienstausfallentschadigung befristet vom 30. Méarz bis
31. Dezember 2020 in H6he von 67 % des Nettogehalts (max. 6 Wochen, max.
2.016 EUR/Monat) fur Kinder < 12 Jahre ohne anderweitige zumutbare Betreuung,
nicht jedoch wahrend der Schulferien — Auszahlung durch den Arbeitgeber
(Erstattung von zustandiger Landesbehorde)
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ENTGELT(FORT)ZAHLUNG

= Darf der Arbeitgeber Uberstunden anordnen?
= Ja, sofern laut Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag vorgesehen

= Ggf. auch losgel6st davon bzw. dartber hinaus, um wirtschaftlichen Schaden
abzuwenden (z. B. erhebliche Personalausfalle wegen COVID-19)

= Anspruch auf Grundvergutung, ggf. vertraglich vereinbarte Mehrarbeitszuschlage

= Dienstreisen, dienstliche Veranstaltungen
= Arbeitnehmer grds. zur arbeitsvertraglich geschuldeten Arbeitsleistung verpflichtet
= Aber: Unzumutbarkeit (§ 275 Abs. 3 BGB)
= Nicht ausreichen durfte allein die Sorge, sich mit dem Coronavirus zu infizieren
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ENTGELT(FORT)ZAHLUNG

Arztliche Bescheinigung von Arbeitsunfahigkeit”

Y y

Ja, wenn Patienten erkrankt Nein, wenn Patienten symptomfrei
(z. B. starker Husten, Fieber) (selbst, wenn positiv getestet)

Entgeltfortzahlung gem. EFZG Quarantane behdrdlich angeordnet?
(Verschuldensfrage !?), = Verdienstausfall gem. IfSG,
ggf. Erstattung aus der Ul Erstattung vom Gesundheitsamt

") Befristet (zunachst) bis 4. Mai 2020 auch telefonisch fir bis zu 7 Tage
bei Erkrankungen der oberen Atemwege ohne schwere Symptomatik,
gilt auch bei ,Kind krank® (Ziel: Fernhalten von den Praxen)
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KURZARBEITERGELD

= |st eine Kindigung fur den Arbeitgeber nicht gunstiger?
= Nein, denn Ausfallzeiten sind oftmals geringer als bei Entlassungen
= Kindigungsfrist mit vollem Entgelt — dagegen reduziert Kug schnell die Kosten
= Bei Besserung der Lage kann die Arbeitszeit sofort wieder erhéht werden
= Fachkrafte stehen ohne Einarbeitungszeit unmittelbar wieder zur Verfligung
= Kann auch noch wahrend der Kurzarbeit gekindigt werden?

= Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit (Kliindigung als letztes Mittel), daher kann
Kurzarbeit als milderes Mittel betriebsbedingte Kindigung unzulassig machen

= Wenn Beschéaftigungsmoglichkeit auf Dauer entféllt, schliel3t Kurzarbeit ggf.
betriebsbedingte Kiindigung nicht aus

= Wichtig: Falls tatsachlich gekundigt wird, gibt es kein Kug mehr
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KURZARBEITERGELD

= Kurzarbeitergeld (Kug)

Gewahrt die Bundesagentur fur Arbeit auch aufgrund der Folgen von Corona,
z. B. Lieferengpasse oder behdrdliche Betriebsschlielfungen

Wichtig: bei zustandiger Arbeitsagentur bzw. online beantragen, Zugang der
Anzeige (Vordruck 101) bei Inanspruchnahme ftr April bis spatestens 30. April

Ausschlussfrist von 3 Monaten fur Leistungsantrag (Vordrucke 107/108) —
Fristbeginn: mit Ablauf des Kalendermonats, fiir den Kug beantragt wird

,Gesetz zur befristeten krisenbedingten Verbesserung der Regelungen fur
das Kurzarbeitergeld® im Eilverfahren in Kraft gesetzt

Kurzarbeitergeldverordnung am 23. Marz vom Bundeskabinett verabschiedet

Verbesserungen (dazu gleich mehr) gelten ruckwirkend ab 1. Marz 2020
und (zuné&chst) befristet bis zum 31. Dezember 2020
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KURZARBEITERGELD

= Anspruchsvoraussetzungen (Details siehe Merkblatt 8a Bundesagentur fir Arbeit)

= Arbeitnehmer (KugV: bis 31.12.2020 auch Leiharbeitnehmer) setzen ALV-pflichtige
Beschaftigung fort und es erfolgt keine Kiindigung

beruht auf wirtschaft- ist von voriibergehender
lichen Griinden/unab- Arbeitsausfall ... Natur (Ruckkehr zur
wendbaren Ereignissen regularen Arbeitszeit)

ist unvermeidbar und
Gegenmal3nahmen
KugV: sind ausgeschopft

ist erheblich, d. h. mind.
1/3 der Beschaftigten mit

Entgeltausfall > 10 % KugV:
auch weniger

kein Aufbau
von Minus-
stunden

als 1/3, aber
mind. 10 %
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KURZARBEITERGELD

= Betriebliche Voraussetzungen
= Nur Betriebe, in denen mind. 1 Arbeitnehmer (oder Azubi) beschaftigt ist

= Personliche Voraussetzungen sind erfullt, wenn der Arbeithnehmer

= nach Beginn des Arbeitsausfalls eine versicherungspflichtige Beschaftigung,
— fortsetzt,

— aus zwingenden Griunden aufnimmt oder
— im Anschluss an die Beendigung seines Ausbildungsverhaltnisses aufnimmt,

= das Arbeitsverhéltnis nicht geklndigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgelost
und nicht vom Kug-Bezug ausgeschlossen ist
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KURZARBEITERGELD

= HOhe des Kurzarbeitergeldes

67 % der Nettoentgeltdifferenz 60 % der Nettoentgeltdifferenz

der Arbeitnehmer mit Kind fur alle Gbrigen Arbeitnehmer

Unterschiedsbetrag zwischen pauschaliertem* Nettoentgelt aus dem Soll-Entgelt
und pauschaliertem Nettoentgelt aus dem Ist-Entgelt (max. BBG-ALV)

Ausblick: Anhebung auf 87 bzw. 80 % fur Mai, Juni und Juli 2020 wird diskutiert
Kug ist beitragsfrei und steuerfrei (aber: Progressionsvorbehalt)
Tipp: Informationen, Merkblatter, Vordrucke etc.: www.arbeitsagentur.de

*) Brutto abzgl. Sozialversicherungspauschale von 20 %, Lohnsteuer und Soli
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KURZARBEITERGELD

Beispiel — HOhe des Kurzarbeitergeldes

Fur einen Arbeitnehmer (ledig, keine Kinder) reduziert sich im Marz 2020 die Arbeits-
zeit auf 50 %. Nach seinem Arbeitsvertrag erhélt er ein Brutto von 2.998 EUR, das
Arbeitsentgelt reduziert sich also aufgrund der Kurzarbeit auf 1.499 EUR.

Beurteilung:

Das Brutto-Sollentgelt betragt 2.998 EUR, das Brutto-Istentgelt 1.499 EUR, es gilt
Steuerklasse | und mangels Kinder der Leistungssatz 2 (60 %).

Rechnerischer Leistungssatz laut Kug-Tabelle

Stufe 2.990,00 bis 3.009,99 EUR = 1.182,11 EUR
Stufe 1.490,00 bis 1.509,99 EUR = 680,75 EUR
Die Differenz ergibt das Kurzarbeitergeld von 501,36 EUR.
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KURZARBEITERGELD

= Sozialversicherung
= Versicherungsschutz bleibt wahrend des Bezugs von Kug erhalten
= |st-Entgelt < 450 EUR =2 keine Geringflgigkeit
= |st-Entgelt < 1.300 EUR =2 kein Ubergangsbereich (ehemals Gleitzone)
= FUr das Ist-Entgelt bleibt es bei der gewohnten Beitragsberechnung/-tragung

= Sonderregelungen fur Differenz zwischen Ist-Entgelt und Soll-Entgelt
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KURZARBEITERGELD

[ Soll-Entgelt ]

v

(a Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt R
ohne Arbeitsausfall inkl. VwL, Leistungs-
und Erschwerniszulagen

= Ohne Mehrarbeit, Einmalzahlungen und

[ Ist-Entgelt ]

v

[ Tatséachlich erzieltes, beitragspflichtiges N
Gesamtentgelt im Kalendermonat
inkl. Mehrarbeit

= Ohne Einmalzahlungen

\_ steuerfreie SFN-Zuschlage y

v

. .

v

Fiktives Arbeitsentgelt:

80 % des Unterschiedsbetrages zwischen Soll- und Ist-Entgelt
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KURZARBEITERGELD

Beitragsberechnung

Ist-Entgelt ] Unterschiedsbetrag Soll-/Ist-Entgelt
p | p |
Beitragspflichtig Beitragspflichtig* zu 80 %
. in allen SV-Zweigen . in der KV, PV und RV

! !

[ Beitrage je zur Halfte ] Niere e Beitrage Arbeitgeber allein

erstattet

(pauschaliert)
zu 100 %

*) aulRer ALV, PV-Zuschlag, U1/U2, InsG-Umlage
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KURZARBEITERGELD

= Kug-Abrechnungsliste (Vordruck 108, Stand 03/2020)

Seite Stamm-Nr. Kug Abrechnungsmonat:
Kug-Abrechnungsliste / Pauschalierte SV-Erstattung ok LT LT T T
- Anlage zum Leistungsantrag Ableitungs-Nr.
] Korrektur—Aw.l,e\
_—
Layfende Nr. Name, Vomame \Umfang des Arbeitsausfalls Lohn- |Rechnerischer|Rechnerischer| [ chnitt- Aus;uzq{hl]erzngesglﬂug
Bei Korrek] Versicherangsnummer Anzahl stever- |Leistungssatz | Leistungssatz e Leistung | (Sp.7 /. Sp-8)
ﬂﬁﬁﬁé’d - Fakg}f r Kug-Ausfallstunden, | Soll-Enigelt | IstEnigelt | Kasse | furdas fur das o Stunde S%d%’ré'gr—g]‘:;?:ipu
bgle “ 1in Wenn eine behdrdliche Anordnung zur de Krankeur:‘gﬂaldstunden (ungerundet) | (ungerundet) Lei:;:l:l;gs- S(gl:;;l:;g:)ll !g;gﬂtg;'; Spalte 8. | Leistung (Spalte 9)
Shale Quaiﬁ'%tsgfeagf?cclrjgi Gorona vorliegt.bitte | - gl Stunden insgesamt toger2 | It Tabelle | It Tabelle '”:giiasmég'_“g)‘ SV-Belgseriatng
! . p.4 1. Sp.
NG sintragen. s % 0,8 x 37,6 Prozent
7 N 2 = 3 1 5 5 7 5 10
1
Kug:
[] vsnR [ [ [ [ ]| L] | ms:
Faktor [0] | KrG:
2 Kug:
vshe [ [ [ [ ][] [ 1] Ins.:
[] o
O C C C 0 ore aAlC . . O 0 0
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KURZARBEITERGELD

= Zuschuss zum Kurzarbeitergeld
= Bundesarbeitsminister Heil will Lohnausfélle in der Coronavirus-Krise mdglichst
gering halten und sieht dabei auch die Wirtschaft in der Mitverantwortung
= ,Es ist so, dass die Arbeitgeber durchaus auch mehr zahlen konnen®, sagte Heil,
in Gesprachen mit der Wirtschaft werde es auch darum gehen ,wie wir Lohnlicken
schlieRen, um Kaufkraft zu sichern, gerade auch fur Einkommensschwache”

= Auch ohne ggf. bestehende tarifvertragliche Regelungen kdnnten Arbeitgeber den
Vorteil der vollen Beitragserstattung (teilweise) an die Arbeitnehmer weitergeben

=» Zuschusse des Arbeitgebers zum Kug sind zwar lohnsteuerpflichtig,
aber beitragsfrei, soweit sie zusammen mit dem Kug das fiktive
Entgelt (80 %) nicht tbersteigen (§ 1 Abs. 1 Nr. 8 SVEV)
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KURZARBEITERGELD

Beispiel — Zuschuss zum Kurzarbeitergeld

Ein Unternehmen befindet sich seit dem 23. Marz 2020 in Kurzarbeit, alle Voraus-
setzungen sind erflllt. Arbeitnehmer A (ledig, keine Kinder) erhélt anstatt 2.500 EUR
nur ein tatsachliches Ist-Entgelt von 2.000 EUR (brutto). Die Arbeitsagentur gewahrt
Kug in H6he von 168,90 EUR, der Arbeitgeber zahlt 150,00 EUR als Zuschuss.

Beurteilung:
Soll-Entgelt = 2.500 EUR Kug (beitragsfrei) 168,90 EUR
Ist-Entgelt = 2.000 EUR Zuschuss zum Kug 150,00 EUR
Differenz = 500 EUR Insgesamt = 318,90 EUR

Fiktiventgelt (80%) = 400 EUR Beitragspflichtig = 0,00 EUR
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KURZARBEITERGELD

Beispiel: Zuschuss = 150 EUR, Soll-Entgelt = 2.500 EUR, Ist-Entgelt = 2.000 EUR

Maximal beitragsfrei: (2.500,00 - 2.000,00) x 80 % - 168,90 = 231,10 EUR

Ohne Kug

2.500,00 EUR
(brutto)

1.698,11 EUR
(netto)

: Mit Kug und
L Zuschuss
1.416,61 EUR 1.416,61 EUR
(netto) (netto)
+ Kug =
+ Kug = 168,90 EUR
L + Zuschuss = *) Ungefahrer Wert,
115.00 EUR* beitragsfrei, aber
Insgesamt = ’ steuerpflichtig
1.585,51 EUR Insgesamt =

1.700,51 EUR
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KURZARBEITERGELD

Beispiel: Zuschuss = 150 EUR, Soll-Entgelt = 2.500 EUR, Ist-Entgelt = 0 EUR

Maximal beitragsfrei: (2.500,00 - 0,00) x 80 % - 1.018,87 = 981,13 EUR

Ohne Kug

2.500,00 EUR
(brutto)

1.698,11 EUR
(netto)

_ Mit Kug und
Mit Kug Zuschuss
0,00 EUR 0,00 EUR
(netto) (netto)
+ Kug =
+ Kug = 1.018,87 EUR
1.018,87 EUR + Zuschuss = *) Ungefahrer Wert,
115,00 EUR* beitragsfrei, aber
Insgesamt = steuerpflichtig
1.018,87 EUR Insgesamt =

1.133,87 EUR
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KURZARBEITERGELD

= Beitragsberechnung — Problemfelder
= Beitragszuschuss GKV/PKV: voll (14,6 %) aus fiktivem Entgelt (PKV: max. Pramie)

= Uberschreitung Beitragsbemessungsgrenze (BBG): 1. Beitrage aus Ist-Entgelt,
2. Beitrage aus Fiktiventgelt (vom Arbeitgeber allein zu tragen) bis max. BBG

= Einmalzahlungen wie Urlaubs- oder Weihnachtsgeld: Beitragsberechnung wie
gewohnt und einheitlich in allen SV-Zweigen (inkl. ALV):

Anteilige Bisher beitragspflichtig: Beitragspflichtige
Jahres-BBG laufendes Arbeitsentgelt + Einmalzahlung
(anhand der SV-Tage) fiktives Entgelt +

frihere Einmalzahlungen
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KURZARBEITERGELD

= Hinzuverdienst zum Kurzarbeitergeld + ALV-Freiheit

§ 421c SGB Il
Vorubergehende Sonderregelungen im Zusammenhang mit Kurzarbeit

n der Zeit vom 1. April 2020 bis 31. Oktober 2020 wird, abweichend von § 106 Absatz 3,
Entgelt aus einer anderen, wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld aufgenommenen
Beschaftigung in systemrelevanten Branchen und Berufen dem Ist-Entgelt nicht hinzu-
gerechnet, soweit das Entgelt aus der neu aufgenommenen Beschaftigung zusammen mit
dem Kurzarbeitergeld und dem verbliebenen Ist-Entgelt aus der urspriinglichen Beschéf-
tigung die H6he des Soll-Entgelts aus der Beschaftigung, fir die Kurzarbeitergeld gezahlt
wird, nicht Gbersteigt.

2Die wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld aufgenommenen Beschéaftigungen nach
Satz 1 sind versicherungsfrei zur Arbeitsférderung.
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KURZARBEITERGELD

Beispiel — Hinzuverdienst zum Kurzarbeitergeld

Zwei Arbeitnehmerinnen (Steuerklasse lll, Leistungssatz 67 %) befinden sich seit Mitte
Marz 2020 in Kurzarbeit (Soll-Entgelt = 2.000 EUR, Ist-Entgelt = 1.000 EUR), ab dem
1. April nimmt A einen Minijob bei einem Onlinehandler auf, B in einer Apotheke.

Beurteilung:

Abhangig davon, ob der Hinzuverdienst in ,systemrelevanten Branchen und Berufen®
erzielt wird, ergeben sich (zunachst) bis 31. Oktober 2020 unterschiedliche Folgen:

Arbeitnehmerin A, Onlinehandler = nicht systemrelevant
Ist-Entgelt: 1.000 + 450 = 1.450 EUR, Kug: 289,44 EUR

Arbeitnehmerin B, Apotheke = systemrelevant
Ist-Entgelt: 1.000,00 EUR, Kug: 536,00 EUR
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KURZARBEITERGELD

= Kurzarbeit und Arbeitsunfahigkeit (AU)

Eintritt der AU wahrend
Bezug von Kug

!

Eintritt der AU vor

Bezug von Kug

|

Entgeltfortzahlung fur bis zu
6 Wochen vom Arbeitgeber
in Hohe des Kurzlohns

und

Entgeltfortzahlung fir bis zu A
6 Wochen vom Arbeitgeber
in Hohe des Kurzlohns )
und
~
Kug fur die Ausfallstunden
zu Lasten der Arbeitsagentur
y

Krankengeld in H6he Kug
von der IKK gesund plus
nach Vorleistung Arbeitgeber
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SOZIALVERSICHERUNG

= Hilfestellung fir Betriebe wahrend der Corona-Pandemie
= |[KK gesund plus erleichtert Stundung von SV-Beitragen:

1. Bereits fallig gewordene oder noch féllig werdende Beitrage fur die Ist-Monate
Marz und April 2020 kdnnen gestundet werden

2. Mittel aus staatlichen Corona-Unterstltzungs-/HilfsmalRnahmen sind vorrangig
fur Beitragszahlung (inkl. gestundeter Beitrage) zu verwenden

3. Es wird keine Sicherheitsleistung verlangt

4. Es werden keine Stundungszinsen erhoben

5. Von der Erhebung von Sdumniszuschlagen oder Mahngebihren wird im o. g.
Zeitraum abgesehen

= Tipp: Nur auf Antrag, Vordruck unter: www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber
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SOZIALVERSICHERUNG
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IKK gesund plus
Z.M. Susanne Ceera
39092 Magdeburg
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eMal: Susanne.Greraikk-gesundiplus.de

Achtung: Ruckgabe rmuss bis spatestens 27,05.2020 erfolgent
Erganzung zu der abgegebenen CORONA-Stundung fiir Arbeitgeber

W Tuaben 2ulett bei des IKK gresind plus eimen Antrag sul Stundung der Cesamtsozilversicle
rungshcrage geste, da uns durch dic CORONA Pandemic ¢in eeheblicher Schadcn entstanden
s,

Autgrund der Vorgaben des GKV Spatzenverbundes crgdnzen wir unseren Stundungsantrag wie
folqr:

O Von den Moghchketen der sestens des Bundes und der undel geschaffenen Mechansmen

sowie sonstigen und der Betriebe mk
ausreichend Liquidnit haben wir Cobrauch gemache, ruwc«nmﬂr Antrage wurden ge
stelir,

Die oby und ‘wueden uns bereits bewiligt,
Diese reichen aber nikht aus, um alle knwmwpﬁtmumn zu erfalien.

Von den obe Koanen wir nichk profitie:
ren, 50 dass. fir uns. um qeben wird, Es hegt eine unbillige
Hirte vor.

ikK s

KK In Magdeburg
Umrassungsstr. &5
39124 Kagdeburg

210391 2606-3218

= 0391 26063209

Postadresse:

KK gesund plis

35092 Magdeourg

= Susanne Giera
Soikk-ges ndplus. ce

Offnungszeiten
Mo Fr0G:00 18:00 Uhr

Ihr/e Gesprichspartner/in
Susanne Giera

Datum: 31032020

der Corona-

icher Partner. Urn lhnen schnell und unburokra-
uf Stundung aller bis einschlieRlich Sollmonat
eilrage zu.

iir Sie ersl am 27.05.2020 [dllig, Hierbei handelt
Socialversichierung vorgegebenes Datum, Stun-
lich nicht an. Sollte dies dach passieren, setzen

it Ihnen die Modalitaten zur Tilgung aller
rliir milssen Sie uns gegeniiber eine Erklirung
ngs- und HillsmaBnahmen der Bundesregierung
Anspruch genommen haben, Den entsprechen-
reibens. Liegt uns diese Erklarung nicht vor,
05.2020 Fillig.

mil der Corana-Pandernie lir Sie als Arbeilgeber
beantworten wir Ihre Fragen auch gem telefo
ins als Ihren Partner
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SOZIALVERSICHERUNG

= Ausweitung kurzfristige Beschaftigung

= Landwirtschaftliche Saisonkrafte stehen aufgrund Corona-Pandemie in deutlich
geringerer Anzahl zur Verfligung, daher anstatt 3 Monate/90 Arbeitstage:

§ 115 SGB IV
Geringfligige Beschaftigung und geringfigige selbstandige Tatigkeit
Vom 1. Marz 2020 bis einschliel3lich 31. Oktober 2020 gilt § 8 Absatz 1 Nummer 2 mit
der Mal3gabe, dass die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens
5 Monate oder 115 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im

Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass die Beschéaftigung berufsmafiig
ausgeubt wird und ihr Entgelt 450 Euro im Monat lbersteigt.

Corona-Pandemie — Auswirkungen auf Betriebe




SOZIALVERSICHERUNG

= Beschaftigte Rentner: Befristete Anhebung der Hinzuverdienstgrenze
= Ziel: Altersrentner mit dringend bendtigten Berufen in der Krise leichter zurtickholen
= Hinzuverdienstgrenze (vor Erreichen Regelaltersgrenze) fir das Kalenderjahr 2020:

« 3.185 EUR X
14 ate = 14 Monate =
00 ®YUR 44.590 EUR

= Sog. Hinzuverdienstdeckel ist fiir 2020 nicht anzuwenden
= Gilt nicht fir Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrentner

Corona-Pandemie — Auswirkungen auf Betriebe
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STEUERN + FINANZHILFEN

= Milliarden-Schutzschild fur Deutschland

= Kreditprogramme der staatlichen KfW-Bankengruppe in unbegrenztem Volumen,
um die Ausstattung von Unternehmen/Selbststandigen mit Liquiditat zu erleichtern

= Betroffene erhalten Zugang zu den KfW-Krediten Uber ihre Hausbank, dort kbnnen
sie bei Bedarf auch auf das Instrument von Blrgschaften zurlckgreifen

= Unmittelbar betroffene Unternehmen jeder Grol3e erhalten steuerliche Hilfen
zur Liquiditatsverbesserung (zunachst) bis Ende 2020, vgl. BMF-Schreiben bzw.
Landererlasse (bzgl. Gewerbesteuern) vom 19. Marz 2020:
— Finanzbehoérden gewahren Stundungen (aul3er Lohn- und Kapitalertragsteuer)
— Steuervorauszahlungen kénnen angepasst werden
— Verzicht auf VollstreckungsmalRnahmen

= Tipp: Im Bedarfsfall den Steuerberater ansprechen!

Corona-Pandemie — Auswirkungen auf Betriebe
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= Antragsformular

= Bayerisch
es Landesamt fu
t fur S
teuern hat Antragsformular ,St
,oteuererleichter
ungen

aufgrund de
r Auswirk
a un
ndere Landesfinanzbergngrr:j(CaleS;c Coronavirus® zum Downl
n folgen dem wnload bere
ach: reitgestelit

e \
Steuerer\eichterungen aufgrund der Ausw'\rkungen des Coronavirus

O Antrad auf zinslose stundund
O Antrad auf Herabsetzung von \.‘orauszah\ungenfdes Steuermessbetrages fur
Zwecke der Gewerhesteuer-Vorauszah\ungen

\
1

1

1

1

1

1

\

1

\

1

\

4. Zinslose stundund 1
1

\

1

\nfolge der Auswirkungen des Coronavirus konnen die nachfo\gend pereits fost eseizten bW 1
1

angeme\de\en Steuerzah\ungen derzeit nicht ge\e'\stet werden (erheb\iche Harte). ich 1
1

S \

\

1

\

1

1

1

1

\

1

\

1

]

peantrad® deshalb eine zinslose Stundung UM yorerst drei Monate im folgenden Umfang:

!
{Steuerart und Feitraum)



STEUERN + FINANZHILFEN

= Aussetzung Insolvenzantragspflicht

Ziel: Unternehmen sollen nicht nur deshalb Insolvenz anmelden mussen, weil die
von der Bundesregierung beschlossenen MalRnahmen und Hilfestellungen nicht
rechtzeitig greifen bzw. bei den betroffenen Betrieben ankommen

MalRnahme: Aussetzen der Insolvenzantragspflicht von 3 Wochen (§ 15a InsO)
zunachst bis zum 30. September 2020

Voraussetzungen
— Insolvenzgrund beruht auf Auswirkungen der Corona-Pandemie und

— Aussicht auf Sanierung aufgrund beantragter offentlicher Hilfen bzw. ernsthafter
Finanzierungs-/Sanierungsverhandlungen

Hinwels: IKK gesund plus/Einzugsstellen werden Verantwortliche nicht
wegen Insolvenzverschleppung in Anspruch nehmen

Corona-Pandemie — Auswirkungen auf Betriebe
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Soforthilfe (Bund) ftr Selbststandige, Freiberufler und KMU*

mit wirtschaftlichen Schwierigkeiten infolge Corona-Pandemie

Max. 10 Beschéftigte Max. 5 Beschaftigte |
(Vollzeitaquivalente) (Vollzeitaquivalente)

Miete reduzieren: ggf. nicht ausgeschopfter Zuschusses flr weitere 2 Monate)

v v

[ 15.000 EUR (nicht zurtickzuzahlen) Antrége an 9.000 EUR (nicht zurtickzuzahlen) ]
zustandige

=
[ Zuschuss zu den Betriebskosten (z. B. Miete/Pacht) fur 3 Monate (sofern Vermieter die

J

Landes-
behorde

*) Kleine und mittlere Unternehmen

Corona-Pandemie — Auswirkungen auf Betriebe
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WWW.
bmas.de/

F corona

Anderung des Arbeitszeitgesetzes:

Verordnungsermachtigung fir das Bundes- Zugang zu sozialer Sicherunm
arbeitsministerium, in auRergewdhnlichen Grundsicherungsleistungen und
Notfallen (insb. Epidemien von nationaler Hilfe zum Lebensunterhalt wer-
Tragweite) angemessene arbeitszeitliche den fur Bewilligungszeitraume,
Regelungen zu erlassen und notwendige die in der Zeit vom 1. Marz bis

\ Schutzbedingungen zu bestimmen y 30. Juni 2020 beginnen, ohne

Kinderzuschlag (max. 185 EUR/Monat): "\ Vermogensprifung erbracht,

: ) . Aufwendungen fir Unterkunft
Einkommensprifung nicht mehr anhand :
und Heizung gelten 6 Monate
der letzten 6 Monate, sondern nur noch | |
anhand des letzten Monats, auf3erdem @g als angemessen

\Wird die Vermdgenspriufung ausgesetzt )
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WIR SIND FUR SIE DA

= |[KK-Firmenservice
Mit unserem Firmenservice bieten wir gebtindelte Kompetenz flr Arbeitgeber und Lohnsteuer-
blros am Standort Magdeburg. Erreichbarkeit sowie moderne Kommunikationswege utber
Telefon, Fax und eMail zeichnen diesen Service aus. Ihre Antrdge werden im IKK-WebCenter
binnen 24h und per Post und Fax binnen 48h bearbeitet, das garantieren wir Ihnen!

= Kontakt
Tel.: 0391 2806-3250
Fax: 0391 2806-3299
firmenservice @ikk-gesundplus.de
Mo-Fr 8-18 Uhr

Postadresse
IKK gesund plus
39092 Magdeburg
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