Mehr Leistung.
Mehr Service.

Innovationen in der
Betrieblichen Gesundheitsforderung

Von der Ruckenschule zum Betrieblichen Projektmanagement

Uwe Schroder
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Entwicklung des Krankenstands in Sachsen-Anhalt”
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Arbeitsausfalltage pro Krankheitsfall in Sachsen-Anhalt 2013”
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Beweggrunde fur Betriebliche Gesundheitsforderung

1. 90% der IKK-Mitglieder sind in
Unternehmen versicherungspflichtig

beschaftigt
2. Betrieb als ,,Zelle*: Bedarfsgerechte
Gesundheitsférderung mit optimaler

Moglichkeit der Evaluation

3. Versorgung von definierten Zielgruppen

unter Beachtung betrieblicher Belange
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Das Konzept der Betrieblichen Gesundheitsférderung

Kick-off-Veranstaltung:
Projektprasentation fur die Beschaftigten
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Bedarfsanalyse:
AU-Datenanalyse, Mitarbeiterbefragung, Gesundheitsbericht
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Projektteam:
Planung von gezielten MaBnahmen der Gesundheitsforderung
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Organisation und Durchfuhrung von MalRBnahmen
(Screening, Training, Kurse)
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Evaluation
(wissenschaftliche Begleitung und Auswertung)
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Screening

Cardioscan

Ermittlung des personlichen Herzportraits = Stresspotential des Herzens
(Messung in 2 min.: blau und grin = normal / gelb und rot = abweichend)
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Betrag in €

Ausgaben je Versicherten fiir Betriebliche Gesundheitsforderung 2012
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Betriebliches Bonusprogramm:

I KKimpuls-Siegel

Das betriebliche Bonusprogramm
fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer
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Die Krankenkasse mit dem
Plus an Leistung und Service.

Mitarbeiter

Teilnahme an mindestens zusatzliche
2 MaBnahmen MaRnahme
MaRnahme 1 MaRnahme 2 MaRnahme 3
10 Euro 15 Euro 25 Euro

Bei Reduzierung des Krankenstandes im
Unternehmen nach Vorgabe: 50 Euro

Maximalbonus:

Gesundheitspramie je IKK gesund plus-versichertem

100 Euro

Max.
50 Euro

50 Euro

Anzahl der IKK gesund plus-versicherten
Arbeitnehmer

bl

Gesundheitspramie fuir das Unternehmen

Maximaler
Bonus

(10 Mitarbeiter):
1.000 Euro

|kk

gesund
plus



	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8

