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UNSERE INHALTE

= SOZIALVERSICHERUNG = SONSTIGES
— JAE-Grenze: Grundsatzliche Hinweise aktualisiert — Mindestvergutung fur Auszubildende
— Jahresmeldung 2019: Ubergangsbereich beachten — Modernisierung der Berufsausbildung
— Sofortiger Kassenwechsel bei Neueinstellung — Wiedereinfuhrung der Meisterpflicht
— Entsendung: Weiterentwicklung A1-Verfahren — RechengrofRen, Grenzwerte, Falligkeit 2020

— Geringfugigkeit: Anpassung der Richtlinien

" In eigener Sache

" LOHNSTEUER — Mehr Leistung: IKK-Gesundheitskonto
— Jahressteuergesetz 2019 per 01.10.2019 erweitert

— Mehr Gesundheit — weniger Arbeitsunfahigkeit
— Mehr Service — Mehr Beratung
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SOZIALVERSICHERUNG
JAE-Grenze: Grundsatzliche Hinweise aktualisiert

= 22. Marz 2017 — Erstmals Grundsatzliche Hinweise ,Versicherungsfreiheit von
Arbeitnehmern bei Uberschreiten der JAE-Grenze“ des GKV-Spitzenverbandes

= 20. Marz 2019 — Aktualisierte Fassung der Grundsatzlichen Hinweise

— Prazisierung: Berucksichtigung von variablen Entgeltbestandteilen, die individuell-
leistungsbezogen als ubliche Bestandteile des monatlich zuflieRenden laufenden
Arbeitsentgelts gewahrt werden

— Uberschreiten JAE-Grenze: Sachverhalte, in denen es um das Ausscheiden aus
der Krankenversicherungspflicht zum Ende/Ablauf des Kalenderjahres geht,
bedurfen einer besonderen Beachtung

— Unterschreiten JAE-Grenze: zeitlich befristete Minderungen des Arbeitsentgelts
bei absehbarer Ruckkehr zu den (oder annahernd den) vorherigen Verhaltnissen
sind unter Umstanden unschadlich
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SOZIALVERSICHERUNG
JAE-Grenze: Grundsatzliche Hinweise aktualisiert

Beurteilungsschema: RegelmaRiges Jahresarbeitsentgelt
Alle voraussichtlichen Einnahmen aus der/den Beschaftigung/en
/. Einnahmen aus versicherungsfreien Beschaftigungen

/. Einnahmen, die kein Arbeitsentgelt i. S. der Sozialversicherung darstellen
/. Unregelmafig gezahltes Arbeitsentgelt*

. Zuschlage mit Rucksicht auf den Familienstand

= Regelmaldiges Jahresarbeitsentgelt

* einschliel3lich variabler Entgeltbestandteile wie Provisionen/Tantiemen — es sei denn,
es handelt sich um einen Mindestbetrag/garantierten Anteil (Grundsatzliche Hinweise
vom 22. Marz 2017)
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SOZIALVERSICHERUNG
JAE-Grenze: Grundsatzliche Hinweise aktualisiert

Handelt es sich um eine
unternehmenserfolgsbezogene
Provision/Tantieme?

Unregelmalig, keine Anrechnung
auf das regelmafige JAE

/st die individuell-leistungs-

bezogene Provision/Tantieme

ublicherweise Bestandteil des
monatlich zuflieRenden laufenden

Arbeitsentgelts und pragt sie
dieses insoweit mit?

Unregelmaldig, keine Anrechnung
auf das regelmafige JAE

13—

Regelmafig, Anrechnung
auf das regelmafige JAE
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SOZIALVERSICHERUNG
JAE-Grenze: Grundsatzliche Hinweise aktualisiert

" Regelmaldig gewahrte Sonderzuwendungen bzw. Einmalzahlungen mussen hinzu-
gerechnet werden (z. B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

= Dagegen bleiben Urlaubsabgeltungen trotz Beitragspflicht au3en vor, da sie nicht mit
hinreichender Sicherheit erwartet werden konnen

= Ubrigens: Seit dem 23. Januar 2019 unterliegen Urlaubsabgeltungen auch dann der
Beitragspflicht, wenn das Arbeitsverhaltnis durch Tod des Arbeitnehmers endet

BEISPIEL

Ein Teilzeitbeschaftigter (1.200 EUR/Monat) mit Anspruch auf gesetzlichen Mindesturlaub®
verstirbt am 31. Oktober 2019, der Resturlaub betragt vier Tage (in Summe 160 EUR).

" Der Anspruch auf die Urlaubsabgeltung geht auf die Witwe des Teilzeitbeschaftigten Uber.
Die 160 EUR unterliegen als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt der Beitragspflicht und
sind dem Oktober 2019 zuzuordnen.

*) qgilt auch fur den Sonderurlaub schwerbehinderter Menschen und tariflichen Mehrurlaub,
bzgl. letzterem kann die Vererbbarkeit aber (tarif)vertraglich ausgeschlossen sein
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SOZIALVERSICHERUNG
JAE-Grenze: Grundsatzliche Hinweise aktualisiert

{ Feststellung des regelmaRigen Jahresarbeitsentgelts ]
(" Grundsatz (wie bisher): Y ( Besonderheit: bei Ausscheiden aus |
Entgelterh6hungen sind erst ab dem KV-Pflicht zum Ende/Ablauf des
Zeitpunkt zu berucksichtigen, von dem Kalenderjahres (wegen Kontinuitat der
. anderAnspruch darauf bestent ) | Versicherungsverhaltnisse) )

" Erst der Tatbestand selbst I6st eine neue zukunftsbezogene Feststellung aus, z. B. eine bereits
far April 2020 feststehende Tarifernohung erst ab dem 1. April 2020

= Gilt auch fur im Laufe des Jahres bereits absehbare Entgeliminderungen, z. B. Mutterschutzfristen
und anschlielRende Elternzeit oder der Wechsel Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung (Bruckenteilzeit)

= Fir die Berticksichtigung solcher Anderungen geniigt es also nicht, dass sie in absehbarer Zukunft
eintreten sollen, selbst bei hoher Wahrscheinlichkeit
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SOZIALVERSICHERUNG
JAE-Grenze: Grundsatzliche Hinweise aktualisiert

BEISPIEL

Eine Arbeitnehmerin nimmt am 1. Oktober 2019 eine neue Beschaftigung auf. Das regel-
mafige Jahresarbeitsentgelt betragt (14 Monatsgehalter x 4.500 EUR =) 63.000 EUR.
Es besteht KV-Freiheit, der Arbeitgeber meldet sie mit Beitragsgruppe 9111 bei ihrer IKK an.

Die Arbeitnehmerin informiert ihren Arbeitgeber am 6. Dezember 2019 Uber ihren voraus-
sichtlichen Entbindungstermin am 7. Juli 2020.

= Die Uberprifung zum Jahreswechsel 2019/2020 ergibt, dass auch 2020 die allgemeine
JAE-Grenze (62.550 EUR) Uberschritten ist. Der absehbare Entgeltausfall aufgrund der
Schutzfristen und der sich anschliel3enden Elternzeit bleibt unbericksichtigt, sodass ab
dem 1. Januar 2020 weiterhin KV-Freiheit besteht (9111).
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SOZIALVERSICHERUNG
JAE-Grenze: Grundsatzliche Hinweise aktualisiert

{ Feststellung des regelmaRigen Jahresarbeitsentgelts ]

(" Grundsatz (wie bisher): V([ Besonderheit: bei Ausscheiden aus |
Entgelterhdhungen sind erst ab dem KV-Pflicht zum Ende/Ablauf des
Zeitpunkt zu berucksichtigen, von dem Kalenderjahres (wegen Kontinuitat der

\ _anderAnspruch darauf besteht ~ } Versicherungsverhaltnisse) y

= BSG-Urteil vom 7. Juni 2018: zum Prognosezeitpunkt objektiv feststehende (z. B. vertraglich) oder mit
hinreichender Sicherheit absehbare Entgeltminderungen/-erhohungen sind in Prognose einzubeziehen

" Vom BSG entschiedener Streitfall betraf den Entgeltausfall aufgrund von Mutterschuizfristen und einer
sich anschlie3enden Elternzeit

= Atypische/krankhafte Schwangerschaftsverlaufe sind laut BSG nicht regelmafig zu erwarten und daher
nicht in die Prognose einzustellen
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SOZIALVERSICHERUNG
JAE-Grenze: Grundsatzliche Hinweise aktualisiert

BEISPIEL (Variante)

Sachverhalt analog vorheriges Beispiel, im Unterschied dazu steigt die Arbeitnehmerin bei
ihrem bisherigen Arbeitgeber zum 1. Oktober 2019 zu einer Fuhrungskraft auf und erhalt
ein regelmafiges Jahresarbeitsentgelt von 63.000 EUR (zuvor: 49.000 EUR).

" Es bleibt zunachst bis zum 31. Dezember 2019 beim bisherigen Status der KV-Pflicht
(Beitragsgruppe 1111).

Die Prognose zum Ende/Ablauf des laufenden Kalenderjahres unter Berucksichtigung
des absehbaren Entgeltausfalls aufgrund der Schutzfristen und der sich anschliel3enden
Elternzeit ergibt, dass die allgemeine JAE-Grenze 2020 (62.550 EUR) nicht Uberschritten
ist, sodass ab dem 1. Januar 2020 weiterhin KV-Pflicht besteht (1111).
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SOZIALVERSICHERUNG
JAE-Grenze: Grundsatzliche Hinweise aktualisiert

Unterschreiten der JAE-Grenze
= KV-Freiheit endet unmittelbar, also nicht erst mit Ablauf des Kalenderjahres

" Vorubergehendes Unterschreiten bislang nur bei Kurzarbeit (auler: Bezug Transfer-KUG)
und stufenweiser Wiedereingliederung in das Erwerbsleben

" WICHTIG: Zusatzlich ist jetzt eine befristete Entgeltminderung unschadlich bei absehbarer
Ruckkehr zu den (oder annahernd den) alten Verhaltnissen

= Bedingungen: gilt nicht fr Teilzeitbeschaftigungen wahrend einer Eltern- oder Pflegezeit,
Minderung hat keinen regelmafigen Charakter und ist nur von kurzer Dauer (= 3 Monate)

Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August  September Oktober November Dezember
6.000 EUR 6.000 EUR 6.000 EUR 6.000 EUR 6.000 EUR 4.000 EUR 4.000 EUR 4.000 EUR 6.000 EUR 6.000 EUR 6.000 EUR 6.000 EUR

1. Januar 2020 € Durchgehend KV-Freiheit = 31. Dezember 2020
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SOZIALVERSICHERUNG
JAE-Grenze: Grundsatzliche Hinweise aktualisiert

BEISPIEL

Ein bisher wegen Uberschreitens der JAE-Grenze privat krankenversicherter Arbeitnehmer
(Beitragsgruppe 0110) reduziert in den Monaten Februar bis April 2020 seine Arbeitszeit
befristet auf die Halfte der betrieblichen Vollzeit.

Das regelmaldige Jahresarbeitsentgelt sinkt dadurch von 65.000 EUR auf 57.500 EUR.

= Mit Wirksamwerden der geanderten Einkommensverhaltnisse ware grundsatzlich eine
Neubeurteilung der KV-Freiheit vorzunehmen. Ab dem 1. Februar 2020 wirde das regel-
maldige Jahresarbeitsentgelt demnach die JAE-Grenze fur das Jahr 2020 (62.550 EUR)
unterschreiten.

KV-Pflicht tritt dennoch nicht ein, da es sich lediglich um eine zeitlich befristete Minderung
von nicht mehr als 3 Monaten bei absehbarer Ruckkehr zu den vorherigen Verhaltnissen
handelt.
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SOZIALVERSICHERUNG
Jahresmeldung 2019: Ubergangsbereich beachten

= Seit 1. Juli 2019: statt Gleitzone (bis 850 EUR) nun Ubergangsbereich (bis 1.300 EUR)
" PRAXIS-TIPP: Neues Gemeinsames Rundschreiben der SV-Spitzenorganisationen vom 21. Marz 2019

" Midijobber zahlt — im Gegensatz zum Arbeitgeber — lediglich reduzierte Beitragsanteile, die jetzt aber
nicht mehr zu geminderten Rentenansprichen fihren (Optionsrecht ist entfallen)

" Besondere Beitragstragung — Berechnung in drei Schritten:

‘ a) Gesamtbeitrag aus reduzierter beitragspflichtiger Einnahme” ] RV = 178,80 EUR
‘ b) Arbeitgeberanteil aus tatsachlich erzieltem Arbeitsentgelt ] RV = 93,00 EUR
- c) Abzug Ergebnis b) von a) zur Ermittlung Arbeitnehmeranteil ] RV = 85,80 EUR

*) seit 07/2019: 1,128858824 x Arbeitsentgelt (hier: 1.000 EUR) — 167,5164706 = 961,34 EUR
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SOZIALVERSICHERUNG
Jahresmeldung 2019: Ubergangsbereich beachten

= Auswirkungen im DEUV-Meldeverfahren

— Nach wie vor kein eigener Meldetatbestand fur Eintritt in bzw. Austritt aus Ubergangsbereich,
Arbeitgeber muss grundsatzlich keine Ab-/Anmeldungen Ubermitteln

— Optional: Abmeldung (,33%) zum 30. Juni 2019 und Anmeldung (,,13%) zum 1. Juli 2019
— Entgeltmeldungen sind weiterhin gesondert zu kennzeichnen (Kennzeichen Midijob)

— Sind ausschlieldlich Abrechnungszeitraume ab 1. Juli 2019 zu melden, gelten diese Schlusselzahlen:
1 = monatliches Arbeitsentgelt durchgehend innerhalb des Ubergangsbereichs
2 = monatliches Arbeitsentgelt sowohl innerhalb als auch auRerhalb des Ubergangsbereichs

WICHTIG: Zusatzlich zur Angabe der reduzierten beitragspflichtigen Einnahme ist im neuen Feld
,Entgelt Rentenberechnung” das Entgelt zu Gbermitteln, das ohne Ubergangsbereich fiir die
Beitragsberechnung zu berucksichtigen ware
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SOZIALVERSICHERUNG
Jahresmeldung 2019: Ubergangsbereich beachten

" Besondere Kennzeichnung der Jahresmeldungen 2019 (,50") und aller anderen Entgeltmeldungen
fur Midijobber, die Uber den 30. Juni 2019 hinausgehen:

1 = monatliches Arbeitsentgelt durchgehend vor dem 1. Juli 2019 in der Gleitzone bzw. nach dem
30. Juni 2019 im Ubergangsbereich

2 = monatliches Arbeitsentgelt sowohl innerhalb als auch aul3erhalb der Gleitzone (vor dem
1. Juli 2019) bzw. des Ubergangsbereichs (nach dem 30. Juni 2019)

BEISPIEL

Ein Arbeitnehmer ist im gesamten Jahr 2019 fur ein monatliches Arbeitsentgelt von 600 EUR beschaftigt
(kein Verzicht auf die Anwendung der Gleitzonenregelung).

= Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt bis 30. Juni 2019 531,54 EUR/Monat
Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt ab 1. Juli 2019 509,80 EUR/Monat
Meldeentgelt Beitragspflicht (631,54 x 6 Monate + 509,80 x 6 Monate) EUR 006248
Meldeentgelt Rentenberechnung (531,54 x 6 Monate + 600,00 x 6 Monate) EUR 006789
Kennzeichen Gleitzone/Midijob 1
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SOZIALVERSICHERUNG
Jahresmeldung 2019: Ubergangsbereich beachten

BEISPIEL

Ein Arbeitnehmer ist im gesamten Jahr 2019 fur ein monatliches Arbeitsentgelt von 1.000 EUR beschaftigt.

= Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt bis 30. Juni 2019 1.000,00 EUR/Monat
Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt ab 1. Juli 2019 961,34 EUR/Monat
Meldeentgelt Beitragspflicht (1.000,00 x 6 Monate + 961,34 x 6 Monate) EUR 011768
Meldeentgelt Rentenberechnung (1.000,00 x 12 Monate) EUR 012000
Kennzeichen Gleitzone/Midijob 2

HINWEIS: Wie bereits erwahnt war es alternativ auch zulassig, eine Abmeldung (Abgabegrund ,33")
zum 30. Juni 2019 mit dem beitragspflichtigen Entgelt sowie eine Anmeldung (mit ,,13%) zum 1. Juli
2019 zu Uubermitteln, in der Folge stellt sich das ,Problem” hinsichtlich der Jahresmeldung 2019 nicht.
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SOZIALVERSICHERUNG
Jahresmeldung 2019: Ubergangsbereich beachten

Exkurs: Anderung bei Wertguthabenvereinbarungen

Regelmalig =
2.400 EUR/Monat

1. Janujar 2020
c Regelmalig =
1.200 EUR/Monat

Blockmodell Altersteilzeit

Anwendung
Ubergangsbereich!

" Beurteilung laut BSG-Urteil vom 15. August 2018 ungeachtet der Entgelthohe vor der Reduzierung
der Arbeitszeit, entscheidend ist das regelmallige Arbeitsentgelt in der Anspar-/Entsparphase

= Unverandert nicht bei Kurzarbeit bzw. stufenweiser Wiedereingliederung in das Erwerbsleben,
wenn das regelmaldige Arbeitsentgelt im Vorfeld oberhalb 1.300 EUR lag
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SOZIALVERSICHERUNG
Sofortiger Kassenwechsel bei Neueinstellung

. Mitgliedschaftsende NEU: Mitgliedschaftsende
Regularer . .
mit Unterbrechung ohne Unterbrechung
Kassenwechsel ) . :
(mind. ein Kalendertag) (z. B. Arbeitgeberwechsel)
Kundigung(sfrist) — ja Kandigung(sfrist) — nein Kundigung(sfrist) — nein
Bindung(sfrist) — ja Bindung(sfrist) — nein Bindung(sfrist) — ja

*) BSG, Urteil vom 11. September 2018, B 1 KR 10/18 R
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SOZIALVERSICHERUNG
Sofortiger Kassenwechsel bei Neueinstellung

BEISPIEL

Eine versicherungspflichtige Arbeitnehmerin ist seit dem 1. Januar 2019 BKK-Mitglied, bei
nachster Gelegenheit mochte sie IKK-Mitglied werden. lhre Beschaftigung endet am 31. August
2019, der bisherige Arbeitgeber meldet sie entsprechend ab. Am 2. September 2019 (Montag)
nimmt sie eine neue Beschaftigung auf.

® Der Kassenwechsel zum 2. September 2019 ist ungeachtet der unerfullten Bindungsfrist
(verlauft eigentlich bis zum 30. Juni 2020) sofort zulassig, weil eine neue Pflichtmitgliedschaft
nach einer Unterbrechung von mindestens einem Kalendertag begrundet wird.

Dem neuen Arbeitgeber ist innerhalb von zwei Wochen nach Beginn der Beschaftigung die
IKK-Mitgliedsbescheinigung vorzulegen.
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SOZIALVERSICHERUNG
Sofortiger Kassenwechsel bei Neueinstellung

BEISPIEL

Ein Arbeitnehmer ist versicherungspflichtiges AOK-Mitglied (Bindungsfrist erfullt). Einen Arbeit-
geberwechsel zum 1. Januar 2020 mochte er zum Anlass nehmen, IKK-Mitglied zu werden.

" Der Kassenwechsel zum 1. Januar 2020 ist sofort zulassig, auch wenn ein Arbeitgeberwechsel
ohne Unterbrechung der Mitgliedschaft vorliegt, da die Bindungsfrist bei der AOK erfullt ist.

Dem neuen Arbeitgeber ist innerhalb von zwei Wochen nach Beginn der Beschaftigung die
IKK-Mitgliedsbescheinigung vorzulegen.
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SOZIALVERSICHERUNG
Sofortiger Kassenwechsel bei Neueinstellung

Ausnahmen vom sofortigen Kassenwechsel (ohne Unterbrechung) ]

=)
=)

=)

Gesetzliche Bindungsfrist ist nicht erfullt ]

Hoherverdienender krankenversicherungsfreier Arbeitnehmer ]

Mehrfachbeschaftigte und sog. ,Aufstocker” (Bezieher von ALG II) ]

" Siehe auch Grundsatzliche Hinweise zum Krankenkassenwahlrecht vom 12. Juni 2019

" Bindung an die Krankenkassenwahl
— Mindestbindungsfrist = 18 Monate
— Inanspruchnahme bestimmter Wahltarife = 12 bzw. 36 Monate

WICHTIG: Passives Krankenkassenwahlrecht 10st Bindungswirkung auch dann aus,
wenn ein Wahlrecht zwar einzuraumen ist, hiervon jedoch kein Gebrauch gemacht wird!

IKK-SEMINAR ZUM JAHRESWECHSEL 2019/2020



SOZIALVERSICHERUNG
Entsendung: Weiterentwicklung A1-Verfahren

Werden Arbeitnehmer grenzuberschreitend in der Europaischen Union (EU), in Island, Liechtenstein
oder Norwegen (EWR) bzw. in der Schweiz tatig, gelten fur sie die deutschen Rechtsvorschriften nur
im Rahmen einer sog. Entsendung, also wenn

— sie im anderen Mitgliedstaat fur ihren in Deutschland ansassigen Arbeitgeber tatig sind,
— die voraussichtliche Dauer der Entsendung 24 Monate nicht Uberschreiten wird,

— sie keine andere entsandte Person ablosen,
— fur sie unmittelbar vor der Entsendung mind. 1 Monat das deutsche Recht gegolten hat und

— ihr Arbeitgeber gewohnlich in Deutschland tatig ist.
Folge: Beschaftigungsstaatsprinzip gilt ausnahmsweise nicht, Nachweis mittels A1-Bescheinigung
Beantragung grundsatzlich vor Tatigkeitsbeginn, kann bei Kontrollen von Behorden verlangt werden

Elektronisches Antrags- und Bescheinigungsverfahren A1 seit 1. Juli 2019 verpflichtend
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SOZIALVERSICHERUNG
Entsendung: Weiterentwicklung A1-Verfahren

Problem kurzfristig anberaumter und kurzzeitiger Auslandseinsatze
" Vielfach Unsicherheit, ob eine A1-Bescheinigung stets im Vorfeld beantragt werden muss
" BMAS weist darauf hin, dass A1-Bescheinigung nicht immer zwingend erforderlich ist:

p
Grundsatz: Ruckwirkung, d. h. Mitfuhrungspflicht nicht zwingend — zustandiger Trager

im Entsendestaat ist im Vorfeld nur zu unterrichten ,wann immer dies moglich ist®
\

p
Bei kurzfristiger Anberaumung und/oder kurzer Dauer (< 1 Woche) mit Einschran-

kungen (z. B. Osterreich, Frankreich) — neue Antragsbestatigung ab 1. Januar 2020
\

p
Gewohnliche Erwerbstatigkeit in mehreren Mitgliedstaaten™ — Antrag bei der DVKA
und A1-Bescheinigung (fur bis zu 5 Jahre) in manueller Papierform

133

\.

*) bezogen auf die kommenden 12 Monate z. B. 1 Tag/Monat oder 5 Tage/Quartal; Antrage und weitere Infos unter: www.dvka.de
(Rubrik: Arbeitgeber & Erwerbstatige / Antrage & Fragebdgen finden)
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SOZIALVERSICHERUNG
Entsendung: Weiterentwicklung A1-Verfahren

BEISPIEL

Ein Heizungsbauer aus Flensburg schickt zwei seiner Monteure am 13. Januar 2020 (7.00 Uhr) im Kunden-
auftrag zu einem Ferienhaus nahe Kolding (Danemark), um einen Heizungsausfall zu beheben.

= Das Mitfuhren der A1-Bescheinigungen ist laut EU-Recht und Einschatzung des BMAS nicht zwingend.
Sind die Entsende-Voraussetzungen erfullt, kann grundsatzlich darauf verzichtet werden. Fur den Fall
einer Kontrolle durch die danischen Behorden mussten die A1-Bescheinigungen nachgereicht werden.

Den Monteuren konnen (neuerdings) einheitliche Antragsbestatigungen mitgegeben werden, die das
Abrechnungsprogramm auf Grundlage der Quittierung des GKV-Kommunikationsservers als Reaktion
auf die Ubermittlung des A1-Antrages erstellt. Da die Antragsbestatigungen auch ohne Unterschrift
gultig sind, ware es sogar denkbar, dass erst die Personalsachbearbeiterin sie ihnen nach Dienstantritt
(8.00 Uhr) auf ihr Smartphone ubermittelt.

HINWEIS: Sind die Monteure gewohnlich in Deutschland und Danemark tatig, konnte der Heizungsbauer
vorsorglich auch funfjahrige A1-Bescheinigungen bei der DVKA beantragen (manuell, Formular GME1).
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Geringfugigkeit: Anpassung der Richtlinien

= SV-Spitzenorganisationen haben Geringfugigkeits-Richtlinien am 21. November 2018
in aktualisierter Fassung veroffentlicht

" Versicherungsrechtliche Beurteilung der zwei Arten der geringfugigen Beschaftigungen,
die KV-, PV-, RV- und ALV-frei sind bzw. RV-pflichtig mit Befreiungsoption:

— aufgrund der kurzen Dauer kurzfristig oder
— wegen der geringen Entgelthohe geringflugig entlohnt (sog. Minijobs)

= Neben den gravierenden Anpassungen (z. B. dauerhaft 3 Monate bzw. 70 Arbeitstage)
hat es weitere gegeben, auf drei Anderungen gehen wir nachfolgend naher ein
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SOZIALVERSICHERUNG
Geringfugigkeit: Anpassung der Richtlinien

Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschale

4 )

(§ 3 Nr. 26 EStG) (§ 3 Nr. 26a EStG)

Konnen in ein und derselben
Beschaftigung auch zusammen

berlcksichtigt werden —
vorausgesetzt, es handelt sich um

unterschiedliche Tatigkeiten
\_ 9 Y, {

[ Ubungsleiterpauschale] [ Ehrenamtspauschale ]

{ 2.400 EUR" ] 720 EUR" ]

WICHTIG: SV-Spitzenorganisationen haben auf eine kalenderjahrliche Betrachtungsweise umgestellt,
unterschiedliche Beurteilungen aufgrund der Wahl der Aufzehrung sind nunmehr ausgeschlossen

*) Der Bundesrat hat zur Starkung des Ehrenamtes eine Anhebung der Ubungsleiterpauschale (auf 3.000 EUR) sowie der Ehrenamtspauschale
(auf 840 EUR) in die Beratungen zum sog. ,Jahressteuergesetz 2019“ eingebracht. Die Bundesregierung hat zwar eine Prifung des Vorschlags
zugesichert, allerdings erst in einem klnftigen Gesetzgebungsverfahren zu Reformbedarfen im steuerlichen Gemeinnutzigkeitsrecht.
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SOZIALVERSICHERUNG
Geringfugigkeit: Anpassung der Richtlinien

Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschale

p
Steuerfreie Einnahmen bleiben in dem Umfang unberucksichtigt, in dem sie in der

Summe im maligebenden Beschaftigungszeitraum gewahrt werden sollen
\

p
Also unabhangig davon, ob in monatlich gleichbleibender Aufzehrung (pro rata)
oder in ausschopfender Aufzehrung (en bloc)

\.

p
Sofern der Steuerfreibetrag im Block berucksichtigt wird, liegt eine beitrags- und

\meldepflichtige Beschaftigung erst vor, wenn dieser ausgeschopft ist

$1 33
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SOZIALVERSICHERUNG
Geringfugigkeit: Anpassung der Richtlinien

BEISPIEL

Aufnahme einer Ubungsleitertatigkeit (versichert bei der IKK) zum 1. Juli 2019 mit einem Monatsentgelt
in Hohe von 800 EUR.

= Beurteilung 2019:

800 EUR x 6 Monate = 4.800,00 EUR
Abzuglich Steuerfreibetrag 2.400,00 EUR
Differenz 2.400,00 EUR
Regelmaliges monatliches Arbeitsentgelt 400,00 EUR

Die Geringflgigkeitsgrenze wird im Prufzeitraum eingehalten, somit liegt eine geringflgig entlohnte
Beschaftigung vor.
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SOZIALVERSICHERUNG
Geringfugigkeit: Anpassung der Richtlinien

BEISPIEL (Fortsetzung)
= Beurteilung 2020:

800 EUR x 12 Monate = 9.600,00 EUR
Abzuglich Steuerfreibetrag 2.400,00 EUR
Differenz 7.200,00 EUR
Regelmaliges monatliches Arbeitsentgelt 600,00 EUR

Da die Geringfugigkeitsgrenze Uberschritten ist, liegt eine versicherungspflichtige Beschaftigung vor.

Bei der Aufzehrung im Block ist der Steuerfreibetrag bis einschlieRlich Marz 2020 aufgebraucht.
Die Beschaftigung ist daher ab dem 1. April 2020 SV-pflichtig.
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SOZIALVERSICHERUNG
Geringfugigkeit: Anpassung der Richtlinien

Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschale

= Soweit der Arbeitnehmer die Freibetrage im laufenden Kalenderjahr bereits anderweitig in Anspruch
genommen hat bzw. in Anspruch nimmt, muss er dies dem Arbeitgeber anzeigen

= Arbeitgeber kann die steuerfreien Hochstbetrage dann nur entsprechend reduziert ausschopfen

" WICHTIG: Sofern eine Beschaftigung im Laufe eines Kalenderjahres beendet wird und der Steuer-
freibetrag noch nicht verbraucht ist, beruhrt eine (rickwirkende) volle Ausschopfung des Steuerfrei-
betrags die vorherige SV-rechtliche Beurteilung nicht
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SOZIALVERSICHERUNG
Geringfugigkeit: Anpassung der Richtlinien

BEISPIEL

Aufnahme einer Ubungsleitertatigkeit (versichert bei der IKK) zum 1. Marz 2019 mit einem Monatsentgelt
in Héhe von 700 EUR. Die Aufzehrung des Freibetrags erfolgt monatlich gleichbleibend mit 240 EUR.

= Beurteilung zum 1. Marz 2019:

700 EUR x 10 Monate = 7.000,00 EUR
Abzuglich Steuerfreibetrag 2.400,00 EUR
Differenz 4.600,00 EUR
Regelmaliges monatliches Arbeitsentgelt 460,00 EUR

Die Geringfugigkeitsgrenze wird im Prufzeitraum Uberschritten, somit liegt eine mehr als geringfigig
entlohnte, versicherungspflichtige Beschaftigung vor. Die Beschaftigung ist daher ab dem 1. Marz 2019
SV-pflichtig bei der IKK anzumelden.
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SOZIALVERSICHERUNG
Geringfugigkeit: Anpassung der Richtlinien

BEISPIEL (Fortsetzung)

Die Tatigkeit wird unerwartet zum 30. September 2019 abgebrochen, wodurch vom Steuerfreibetrag noch
720 EUR Ubrigbleiben.

= Steuerrechtlich konnen diese 720 EUR ruckwirkend auf die tatsachliche Beschaftigungszeit verteilt werden.

Durch diese Neuverteilung des Steuerfreibetrags von 2.400 EUR auf nunmehr nur 7 Monate fallt das steuer-
rechtlich relevante Entgelt zwar unter die Geringfugigkeitsgrenze, SV-rechtlich verbleibt es jedoch bei einer
versicherungspflichtigen Beschaftigung. Dies entspricht dem in der Rechtsprechung entwickelten und in der
Rechtslehre anerkannten Kontinuitatsgrundsatz, wonach in bereits abgeschlossene Versicherungsverhalt-
nisse nicht rickwirkend eingegriffen werden darf.
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SOZIALVERSICHERUNG

Geringfugigkeit: Anpassung der Richtlinien

SFN-Zuschlage ohne tatsachliche Arbeitsleistung

" Besteht fur zusatzlich zum Lohn bzw. Gehalt gewahrte Zuwendungen Steuerfreiheit, so sind sie grund-

satzlich auch nicht dem Arbeitsentgelt in der SV zuzurechnen

" Vorausgesetzt, der Arbeitgeber hat die Steuerfreiheit auch tatsachlich in der Abrechnung bericksichtigt

= Steuerfrei sind Zuschlage, die fur tatsachlich geleistete Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit neben
dem Grundlohn gezahlt werden (SFN-Zuschlage) bis zu diesen Prozentsatzen des Grundlohns:

7
l‘ Nachtarbeit

25 %

\_

N\

J

7
lb Sonntagsarbeit
50 %

\_

N\

J

Feiertagsarbeit
(Silvester ab
14.00 Uhr)
125 %

-
0

Feiertagsarbeit
Weihnachten’
und 1. Mai
150 %

" Als Grundlohn maximal steuer-/beitragsfrei ansetzbarer Betrag: 50 EUR (Steuer) bzw. 25 EUR (SV)

*) einschlieBlich Heiligabend ab 14.00 Uhr
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SOZIALVERSICHERUNG
Geringfugigkeit: Anpassung der Richtlinien

BEISPIEL

Eine Servicekraft (Hausfrau, familienversichert bei der IKK) arbeitet seit dem 1. Mai 2019 jeweils sonntags fur
7 Stunden im Fruhstlcksservice eines Hotels. Fur die tatsachlich geleistete Sonntagsarbeit werden bei einem
Stundengrundlohn von 12 EUR Zuschlage in Hohe von 6 EUR/Stunde gewahrt.

= Das regelmaldige monatliche Arbeitsentgelt betragt (7 Stunden x 12 EUR x 13 Wochen : 3 Monate =)
364 EUR; die Zuschlage fur tatsachlich geleistete Sonntagsarbeit sind steuer- und SV-frei und bleiben
daher aufden vor.

Es handelt sich somit um eine geringfugig entlohnte Beschaftigung, die mit Personengruppe ,109“ und
Beitragsgruppe ,6100“ (bei Befreiung von der RV-Pflicht: ,6500%) zu melden ist.

IKK-SEMINAR ZUM JAHRESWECHSEL 2019/2020



SOZIALVERSICHERUNG
Geringfugigkeit: Anpassung der Richtlinien

SFN-Zuschlage ohne tatsachliche Arbeitsleistung

= SFN-Zuschlage, die wahrend Beschaftigungsverbot (MuSchG) oder Entgeliforizahlung im Krankheitsfall
gewahrt werden, erfullen von vornherein nicht die Voraussetzungen der Steuer- und SV-Freiheit, da es
an der tatsachlichen Arbeitsleistung fehlt

" WICHTIG: Laut Geringfugigkeits-Richtlinien vom 21. November 2018 wirkt sich das nicht mehr auf
den Status eines Minijobs aus (unabhangig vom arbeitsrechtlichen Anspruch)

= Gilt nicht fur steuer- und SV-pflichtige SFN-Zuschlage wahrend bezahlter Urlaubs- oder Feiertage,
da Zahlungen aus diesen Anlassen planbar und vorhersehbar sind
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SOZIALVERSICHERUNG
Geringfugigkeit: Anpassung der Richtlinien

BEISPIEL (Fortsetzung)

Aufgrund einer dreiwochigen Arbeitsunfahigkeit im Oktober 2019 hat das Hotel der Servicekraft insgesamt
(3 Sonntage x 7 Stunden x 6 EUR =) 126 EUR an Zuschlagen fur Sonntagsarbeit ohne tatsachliche Arbeits-
leistung auf Grundlage des Entgeltfortzahlungsgesetzes fortzuzahlen.

= Vor der Uberarbeitung der Geringfiigigkeits-Richtlinien hatte dieses Uberschreiten der Geringfligigkeitsgrenze
(insgesamt 490 EUR) im Oktober 2019 grundsatzlich zu SV-Pflicht gefuhrt. Dies jedenfalls immer dann, wenn
es sich dabei nicht nur um eine gelegentliche (bis zu drei Monate innerhalb eines Zeitjahres) und nicht vorher-
sehbare Grenzuberschreitung gehandelt hat.

Nunmehr bleibt es im Oktober 2019 bei einer geringfugig entlohnten Beschaftigung mit Personengruppe ,109°
und Beitragsgruppe ,,6100“ (bei Befreiung von der RV-Pflicht: ,6500).

Achtung: Aus den Ubersteigenden 40 EUR sind die ublichen Abgaben wie Pauschalbeitrage, Umlagen und
Steuern an die Minijob-Zentrale zu zahlen.
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SOZIALVERSICHERUNG
Geringfugigkeit: Anpassung der Richtlinien

Zusammenrechnung kurzfristiger Beschaftigungen

[ Teilmonate ] [ Volle Kalendermonate ] [ Zeitmonate ]
alam's
[ Tatsachliche Kalendertage ] [ Neu: 30 Kalendertage E ]

EXKURS: Mdglichkeit der Lohnsteuerpauschalierung bei steuerlich kurzfristig Beschaftigten (25 %)
bestent vom 1. Januar 2020 an immer dann, wenn der Arbeitslohn 120 EUR durchschnittlich je

Arbeitstag nicht Ubersteigt (bislang: 72 EUR), die durchschnittliche Stundenlohngrenze wird von
12 auf 15 EUR angehoben; Hintergrund ist der gesetzliche Mindestlohn
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SOZIALVERSICHERUNG
Geringfugigkeit: Anpassung der Richtlinien

BEISPIEL

Zum 1. Dezember 2019 soll eine im Vorfeld vertraglich befristete Aushilfsbeschaftigung aufgenommen
werden (Funf-Tage-Woche), es liegt keine Berufsmafigkeit vor.

Der Arbeitnehmer gibt folgende Vorbeschaftigungen (Personengruppe ,110%) an: 16. Februar bis
15. Marz 2019 sowie 2. Juli bis 6. August 2019 (jeweils Funf-Tage-Woche).

= Beurteilung zum 1. Dezember 2019 (malRgebend ist die Grenze von 90 Kalendertagen):

16. Februar bis 15. Marz 2019 (= ein Zeitmonat) 30 Tage”
2. Juli bis 6. August 2019 (30 + 5 =) 35 Tage "
Insgesamt 65 Tage

Es verbleiben 25 Tage — die Beschaftigung ab dem 1. Dezember 2019 bleibt also nur dann
versicherungsfrei, wenn sie maximal bis zum 25. Dezember 2019 befristet wird.

*) nach fruherer Zahlweise waren hier 28 statt 30 und 36 statt 35 Kalendertage anzusetzen gewesen
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LOHNSTEUER
Jahressteuergesetz 2019

Gesetz zur weiteren steuerlichen Forderung der Elektromobilitat
und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften

= Hauptziel: Senkung Kohlendioxidemission und Schadstoffbelastung durch Stral3enverkehr
— Forderung der Elektromobilitat wird ausgebaut und verlangert

— Steuerliche Anreize fur die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel,
z. B. Pauschalbesteuerung (25 %) beim Jobticket

HINWEIS: Zur Steuerfreiheit von Jobtickets — bereits seit 1. Januar 2019 — hat das Bundes-
finanzministerium am 15. August 2019 ein ausfuhrliches BMF-Schreiben erlassen

" Hohere Verpflegungspauschalen und neuer Pauschbetrag fur Berufskraftfahrer
" Neuer Tatbestand der Steuerfreiheit fur \Weiterbildungsleistungen

= Bewertungsabschlag (1/3) fur Mitarbeiterwohnungen
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LOHNSTEUER
Jahressteuergesetz 2019

Forderung der (Elektro-)Mobilitat
" Verlangerung bis Ende 2030 (bisher: Ende 2020)

— Steuerfreiheit fur vom Arbeitgeber gewahrte Vorteile fur ein betriebliches (Elekiro-)Fahrrad,
das kein Kraftfahrzeug ist (< 25 km/h)

— Steuerfreiheit fur Aufladen Elektro-/Hybridelektrofahrzeuge im Betrieb des Arbeitgebers und
fur zeitweise zur privaten Nutzung Uberlassene betriebliche Ladevorrichtungen

— Pauschalversteuerung (25 %) fur unentgeltlich oder verbilligt Gbereignete Ladevorrichtungen
bzw. fur Zuschusse an den Arbeitnehmer fur Erwerb und Nutzung einer Ladevorrichtung

WICHTIG: Voraussetzung ist jeweils die Gewahrung zusatzlich zum geschuldeten Arbeitslohn
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LOHNSTEUER
Jahressteuergesetz 2019

Elektro-/Hybridelektrofahrzeuge

= Neu: Viertelung der Bemessungsgrundlage fur reine Elektrofahrzeuge (keine Kohlendioxidemission)
mit Listenpreis = 40.000 EUR (bei Anschaffung von 2019 bis Ende 2030)

" Halbierung der Bemessungsgrundlage bei der Dienstwagenbesteuerung (Listenpreis- oder
Fahrtenbuch-Methode) bis Ende 2030 verlangert, vorausgesetzt

— die Kohlendioxidemission betragt hochstens 50 Gramm je gefahrenen Kilometer oder
— die Reichweite (ausschlieBliche Nutzung elektrische Antriebsmaschine) betragt mindestens ...

{ . bis 2021 { ... von 2022 bis 2024 ] { ....von 2025 bis 2030 ]

l tm. | $
[ 40 km ] { 60 km ] [ 80 km ]
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LOHNSTEUER
Jahressteuergesetz 2019

Jobticket und neue Pauschalversteuerung

Alternative zur steuer-/beitragsfreien Gewahrung von Jobtickets bzw. zur Pauschalversteuerung mit
15 % (und Minderung der Entfernungspauschale) seit 1. Januar 2019
Neue Pauschalversteuerung mit 25 % (voraussichtlich rickwirkend ab 1. Januar 2019)

— Keine Minderung der als Werbungskosten abziehbaren Entfernungspauschale beim Arbeitnehmer,
daher keine Nachteile, sofern Jobticket nicht oder nur sehr eingeschrankt genutzt werden kann

— Keine Berucksichtigung fur elektronische Lohnsteuerbescheinigung, keine individuelle Zuordnung
zum einzelnen Arbeitnehmer

— Keine Gewahrung zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn, d. h. auch Gehaltsumwandlung
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LOHNSTEUER
Jahressteuergesetz 2019

BEISPIEL

Ein Arbeitgeber stellt seinen 120 Arbeitnehmern zusatzlich zum geschuldeten Arbeitslohn Jobtickets zur Verfugung.
Eine Monatsfahrkarte kostet regular 50 EUR, bei Abnahme von 120 Karten gilt ein rabattierter Preis von 40 EUR.

= Seit dem 1. Januar 2019 bleibt diese Gestellung von Fahrkarten fur 6ffentliche Verkehrsmittel fur Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte steuer- und beitragsfrei. Der steuerfreie Vorteil ist in der
Lohnsteuerbescheinigung einzutragen, er wird auf die Entfernungspauschale angerechnet.

Versteuert der Arbeitgeber die Jobtickets ab dem 1. Januar 2020 mit 25 Prozent pauschal, besteht gleichwonhl
Beitragsfreiheit. Eine Kurzung der Entfernungspauschale erfolgt nicht und fur den Arbeitgeber entfallt der
administrative Aufwand der Dokumentation in der Lohnsteuerbescheinigung.
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LOHNSTEUER
Jahressteuergesetz 2019

BEISPIEL

Ein Arbeitnehmer (3.000 EUR/Monat) zahlt fur die Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
150 EUR (inkl. Umsatzsteuer) fur sein Monatsticket der Deutschen Bahn. Ab dem 1. Januar 2020 stellt
der Arbeitgeber das Ticket zur Verfugung und behalt die 150 EUR monatlich bei der Gehaltszahlung ein.

= Steuerfreiheit scheidet aus, da das Monatsticket nicht zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
gewahrt wird. Der Arbeitgeber kann die 150 EUR jedoch monatlich mit 25 Prozent pauschal versteuern,
sodass sich das steuer- und beitragspflichtige Brutto auf 2.850 EUR reduziert.

Zusatzlicher Vorteil fur den Arbeitnehmer: keine Kirzung der Entfernungspauschale.
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LOHNSTEUER
Jahressteuergesetz 2019

Hohere Verpflegungspauschalen

" Anhebung abzugsfahige inlandische Verpflegungspauschalen ab 1. Januar 2020:

fur mehrtagige Auswartstatigkeiten
R (24 Stunden Abwesenheit) R
fur Kalendertage mit einer Abwesenheitsdauer
von mehr als 8 Stunden R
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LOHNSTEUER
Jahressteuergesetz 2019

Pauschbetrag fur Berufskraftfahrer

typisierend pro Kalendertag mit Ubernachtung im Kraftfahrzeug eine neue
gesetzliche Ubernachtungspauschale in Anspruch genommen werden

Wird die berufliche Tatigkeit vorwiegend auf Kraftfahrzeugen ausgetbt, kann m R

Alternativ kdnnen auch weiterhin die tatsachlichen Aufwendungen (z. B. fur Benutzung sanitare
Einrichtungen auf Raststatten/Autohofen) nachgewiesen und geltend gemacht werden

ACHTUNG: Entscheidung, ob tatsachliche Aufwendungen oder 8 EUR/Tag, kann nur einheitlich
im Kalenderjahr erfolgen

Pauschbetrag zusatzlich zu Verpflegungspauschalen im Rahmen Auswartstatigkeit im In-/Ausland
fur jeden Tag mit Abwesenheit von 24 Stunden sowie fur den An- oder Abreisetag
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LOHNSTEUER
Jahressteuergesetz 2019

Bewertungsabschlag fur Mitarbeiterwohnungen

Bundesregierung will Bedarf an bezahlbarem Wohnraum nachkommen und die
Arbeitgeber gleichzeitig in ihrer FUrsorgepflicht unterstutzen

Grundsatz: Aufwendungen far Wohnraum = steuerlich nicht abzugsfahige Kosten
der privaten Lebensfluhrung

Unentgeltlich oder verbilligt Gberlassener Wohnraum stellt also steuerpflichtigen
Sachbezug dar, der wie folgt bewertet wird:
— Unterkunfte, die keine Wohnung sind, mit amtlichem Sachbezugswert (It. SVEV)

— Wohnungen (in sich geschlossene Einheit von Raumen zur selbststandigen
Haushaltsfuhrung) mit ortstiblichem Mietwert (= Vergleichsmiete)
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SONSTIGES
Mindestvergutung fur Auszubildende

Gesetz zur Modernisierung und Starkung der beruflichen Bildung

Hauptziel: Konkretisierung der schon bislang bestehenden Verpflichtung der Betriebe, den Azubis
eine ,angemessene” Vergutung zahlen zu mussen

Gesetzliche Mindestausbildungsvergutung steigt von 2020 bis 2023 in festgelegten Schritten an,
ab 2024 Fortschreibung gemaf durchschnittlicher Entwicklung der vertraglichen Vergutungen

Wertschopfungsaufschlage 2./3./4. Ausbildungsjahr: 18/35/40 Prozent

Ausbildungsbeginn'__|_in2020 | in2021 | in2022 | in2023 | in2024f _

1. Ausbildungsjahr 515 EUR 550 EUR 585 EUR 620 EUR

Laut
2. Ausbildungsjahr 608 EUR 649EUR 690EUR  732EUR  Bekanntgabe
Bundes-
3. Ausbildungsjahr 695 EUR  743EUR  790EUR 837 EUR bildungs-
4. Ausbildungsjahr 721EUR  770EUR  819EUR  868EUR  Ministerium

*) das Jahr des Ausbildungsbeginns entscheidet Uber die Mindestvergutung fur die gesamte Ausbildungsdauer
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SONSTIGES
Mindestvergutung fur Auszubildende

BEISPIEL

In einem Friseursalon beginnen zwei Auszubildende am 1. August 2021 ihre Berufsausbildung:
a) Auszubildende A kommt direkt von der Realschule

b) Auszubildende B hat bereits ein Berufsgrundbildungsjahr absolviert, das angerechnet wird

® Die gesetzliche Mindestausbildungsvergttung betragt:
a) Auszubildende A
1. Ausbildungsjahr = 550 EUR
2. Ausbildungsjahr = 649 EUR (+ 18 %)
3. Ausbildungsjahr = 743 EUR (+ 35 %)

b) Auszubildende B
2. Ausbildungsjahr = 649 EUR
3. Ausbildungsjahr = 743 EUR
(also auf Basis der Hohe der Mindestvergutung fur das 1. Ausbildungsjahr in 2021)
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SONSTIGES
Mindestvergutung fur Auszubildende

= Grolle Mehrzahl der Tarifboranchen: Ausbildungsvergutung liegt bereits heute
deutlich oberhalb der gesetzlichen Mindestausbildungsvergutung

" Bei Unterschreitung sind tarifvertragliche Vergutungsregelungen dennoch

angemessen — larifbindung hat immer Vorrang!

= Keine Tarifbindung: Tarifvertrag, der unmittelbar gelten wirde, darf in der
Regel nicht um mehr als 20 Prozent unterschritten werden; Formulierung
,in der Regel” soll Spielraum fur atypische Konstellationen lassen

Ausbil-
dungs-
vergutung

Branchen-
tarifvertrag

Mindest-
ausbil-
dungs-

vergutung

Branche

EXKURS: In der Sozialversicherung entstehen die Beitragsanspriche nach dem sog. Entstehungsprinzip
(Ausnahme: Einmalzahlungen) und nicht wie im Steuerrecht nach dem Zuflussprinzip; Ausbildungsbetriebe

mussen das in Zukunft auch hinsichtlich der Mindestausbildungsvergutung beachten
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SONSTIGES
Wiedereinfuhrung der Meisterpflicht

Viertes Gesetz zur Reform der Handwerksordnung (HwO)
" Ruckkehr zur Meisterpflicht in 12 Gewerken (Anlage A zur HwQO) voraussichtlich ab 1. Januar 2020:

Maurer und Betonbauer *« Ofen- und Luftheizungsbauer « Zimmerer « Dachdecker « Stralienbauer « Warme-,
Kalte- und Schallschutzisolierer « Brunnenbauer « Steinmetze und Steinbildhauer  Stukkateure « Maler und
Lackierer « Gerustbauer « Schornsteinfeger « Metallbauer ¢ Chirurgiemechaniker « Karosserie- und Fahrzeug-
bauer * Feinwerkmechaniker « Zweiradmechaniker  Kalteanlagenbauer ¢« Informationstechniker « Kraftfahr-
zeugtechniker * Landmaschinenmechaniker « Buchsenmacher ¢ Klempner ¢ Installateure und Heizungsbauer
Elektrotechniker « Elektromaschinenbauer ¢ Tischler « Boots- und Schiffsbauer « Seiler « Backer « Konditoren e
Fleischer « Augenoptiker « Horgerateakustiker « Orthopadietechniker « Orthopadieschuhmacher « Zahntechniker ¢
Friseure * Glaser * Glasblaser und Glasapparatebauer « Mechaniker flr Reifen- und Vulkanisationstechnik e

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger « Betonstein- und Terrazzohersteller « Estrichleger « Behalter- und Apparate-
bauer « Parkettleger  Rollladen- und Sonnenschutztechniker ¢ Drechsler und Holzspielzeugmacher « Bottcher
Glasveredler « Schilder- und Lichtreklamehersteller « Raumausstatter « Orgel- und Harmoniumbauer

" Begrundung: gefahrgeneigte Handwerke und/oder Kulturgtterschutz/Wissenstransfer (Berufsausbildung)

" Bestandsschutz fur alle, die bei Inkrafttreten selbststandig ein zulassungsfreies Handwerk betreiben
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SONSTIGES
Wiedereinfuhrung der Meisterpflicht

RV-Pflicht bei Ausubung eines zulassungspflichtigen Handwerks gem. Anlage A
Handwerkskammern informieren die Deutsche Rentenversicherung Uber Neueintragungen

Beitrage maximal aus BBG-RV: 2020 im Monat = 6.900 EUR (West) bzw. 6.450 EUR (Ost);
somit ergibt sich ein Hochstbeitrag von 1.283,40 EUR (West) bzw. 1.199,70 EUR (Ost)

1. Alternative: Regelbeitrag, d. h. aus BezugsgrofRe: 2020 im Monat = 3.185 EUR (West)
bzw. 3.010 EUR (Ost); somit also 592,41 EUR (West) bzw. 559,86 EUR (Ost)
(Existenzgrinder zahlen auf Antrag in den ersten 3 Jahren nur den halben Regelbeitrag)

2. Alternative: Beitrage aus dem tatsachlichen Arbeitseinkommen (Nachweis!)

Befreiung von der RV-Pflicht, sofern fur mindestens 216 Kalendermonate (18 Jahre)
Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt wurden
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SONSTIGES
RechengrofRen, Grenzwerte, Falligkeit 2020

Wichtige Sozialversicherungswerte

Beitragsbemessungsgrenzen West Ost

" Kranken- und Pflegeversicherung (Monat) 4.687,50 EUR

" Renten- und Arbeitslosenversicherung (Monat) 6.900,00 EUR 6.450,00 EUR
Versicherungspflichtgrenze

= Allgemeine 62.550.00 EUR

" Furam 31.12.2002 PKV-Versicherte 56.250,00 EUR
(Hochst-)Beitragszuschuss IKK PKV

= Krankenversicherung mit Krankengeld 356,25 EUR 367,97 EUR
= Krankenversicherung ohne Krankengeld 342,19 EUR 353,91 EUR
“ Pflegeversicherung 71,48 EUR, Sachsen: 48,04 EUR
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SONSTIGES

RechengrofRen, Grenzwerte, Falligkeit 2020

Beitrags- und Umlagesatze

Krankenversicherung

= Allgemeiner Beitragssatz

= Ermaligter Beitragssatz

" Individueller Zusatzbeitrag

" Durchschnittlicher Zusatzbeitrag
Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung
Pflegeversicherung

" Beitragszuschlag Kinderlose

14,60 %
14,00 %
0,60 %
1,10 %
18,60 %
2,40 %
3,05 %
0,25 %

Umlage 1 (Krankheit)
" Dbei 50 % Erstattung
" bei 60 % Erstattung

Umlage 2 (Mutterschaft)
" bei 100 % Erstattung

Insolvenzgeldumlage
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SONSTIGES
RechengrofRen, Grenzwerte, Falligkeit 2020

Abgabe- und Falligkeitstermine im Jahr 2020°

Eingang Jan. | | Feb.| | Marz| | Apri Mai Juni
Beitrags- 27. 24, 25. 24, 25. 24.
nachweis
Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.
27. 25. 24. 26. 24. 22.
Zahlungs- Jan. Feb. | Marz| | April Mai Juni
eingang 29. 26. 27. 28. 27. 26.
Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.
29. 27. 28. 28. 26. 28.

* mafdgeblich ist der Hauptsitz der Einzugsstelle (Krankenkasse)
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IN EIGENER SACHE
Mehr Leistung: IKK-Gesundheitskonto per 01.10.2019 erweitert

" Hautcheck zur Hautkrebsvorsorge

" Haushaltshilfe bei im Haushalt lebenden Kindern bis zum 14. Lebensjahr
= Weitere zusatzliche Vorsorgeleistungen fur Schwangere

= Zuschuss zur kunstlichen Befruchtung

" Check-up aul3erhalb der Regelvorsorge

= DarmkrebsfrUherkennung fur 40- bis 49-Jahrige

" Hausarztprogramm fur jedes Alter: jetzt in weiteren Bundeslandern

= Zweite Zahnarztmeinung

Unsere Highlights: Osteopathische Behandlungen bis 360 Euro pro Jahr; Reiseschutzimpfungen und
Stationare Behandlung in einer Privatklinik

Alle exklusiven Zusatzleistungen finden Sie im Internet:
www.ikk-gesundplus.de/gesundheitskonto
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IN EIGENER SACHE
Mehr Gesundheit — weniger Arbeitsunfahigkeit

Egal ob fir den Einzelnen oder alle Mitarbeiter in Inrem Unternehmen:
Wir haben Losungen zur Unterstutzung der Gesundheitsvorsorge!

" Individuelle Vorsorge mit Gesundheitskursen in Bewegung, Ernahrung oder Stressreduktion
" Impulse durch MalRnahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung

" Unterstltzung des firmeneigenen Gesundheitsmanagements

Unsere Highlights:
Bonusprogramme zur Aktivierung und Unterstitzung der Teilnehmer und Unternehmen.

Alle Angebote finden Sie im Internet:
www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber
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IN EIGENER SACHE
Mehr Service — Mehr Beratung

Wir informieren schnell und verstandlich!
In der Sozialversicherung sind wir die Experten!

" Personliche Ansprechpartner im IKK-Firmenservice und der Gesundheitsberatung
= RegelmaBige Infos und Seminare zu Neuigkeiten und Anderungen in der Sozialversicherung

" Umfangreiche Informationen und Tools zur Vereinfachung lhrer Arbeit im Internet

IKK Kunden-App mit Foto und Upload von Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen (AU) und Bonusschecks

Unsere Highlights:
Exklusive Jahreswechselseminare in Sachsen-Anhalt und Bremen oder Webinare mit praktischem
Informationsaustausch per Chatfunktion.

Alle Angebote finden Sie im Internet:
www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber
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