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Profil NEWS

Newsletter fir Arbeitgeber und Lohnsteuerbuiros

EDITORIAL

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser,

das Jahr neigt sich dem Ende zu und schon denkt man haufig an die
im ndchsten Jahr anstehenden Aufgaben, ist aber derzeit noch inten-
siv mit den aktuellen Arbeiten beschaftigt.

Rickblickend liegt ein ereignisreiches Jahr hinter uns, das wieder
mit Rekordtemperaturen aufwarten konnte und politisch den Klima-
wandel in den Mittelpunkt geriickt hat. Sozialpolitisch stehen die Di-
gitalisierung und der noch allgegenwartige Mangel an Pflegekraften
weiterhin im Fokus.

In der letzten Ausgabe haben wir Sie um ein Feedback zu unserem
KK profil aktuell Newsletter“gebeten. Vielen Dank an alle Teilneh-
mer der Befragung. Einige ausgewahlte Ergebnisse haben wir lhnen
auf der Seite 3 zusammengefasst. Die ersten Anderungen haben wir
bereits mit der aktuellen Ausgabe vorgenommen. Zu unserem neuen
Konzept gehoren auch inhaltliche Erweiterungen und der direkte Aus-
tausch mit hnen. Scheuen Sie also nicht den Kontakt — wir unterstit-
zen Sie mit unseren Kompetenzen gern bei Ihrer taglichen Arbeit. Ihre
Winsche und Anregungen hierzu nehmen wir weiterhin dankend an!

Welche gesetzlichen Verdnderungen im kommenden Jahr Auswir-
kungen in der Gehaltsabrechnung mit sich bringen, dartiber informie-
ren wir Sie u. a. mit unserem Newsletter. Nutzen Sie darlber hinaus
auch die Gelegenheit, an unseren Seminaren zum Jahreswechsel teil-
zunehmen. Die genauen Veranstaltungsorte und Termine entnehmen
Sie bitte der Seite 7 dieser Ausgabe.

Haben Sie keine Moglichkeit, unsere Vor-Ort-Seminare zu besuchen,
bieten wir Ihnen im Januar 2020 erneut ein Webinar an. Alle Informa-
tionen und eine entsprechende Einladung erhalten Sie im nachsten
Newsletter zum Jahresanfang.

Wir freuen uns, Sie bei unseren Seminaren begriiRen zu diirfen!

Ihre IKK gesund plus


mailto:firmenservice%40ikk-gesundplus.de?subject=News%20aus%20Profil%200319
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Tatigkeitsschlussel prufen und richtig verwenden

Seit dem 01.12.2011 ist in jeder An-, Ab- und Jahresmel-
dung der neunstellige Tatigkeitsschlissel anzugeben.
Diese Angabe dient in erster Linie statistischen Zwecken.
Anhand der Daten aus den DEUV-Meldungen lassen sich
beispielweise die Lage und Entwicklung des Arbeits-
marktes nach Berufen und Wirtschaftszweigen abbilden
oder Erkenntnisse zu aktuellen Themen, wie dem Fach-
kraftemangel, gewinnen. Diese Daten werden bei der
Bundesagentur fir Arbeit (BA) ausgewertet und haufig
auch bei sozialpolitischen Entscheidungen mit heran-
gezogen.

Damit diese Daten auch aussagekréftig sind, werden
sie direkt in den Beschéftigungsbetrieben erhoben. In
aller Regel wird der Tatigkeitsschlissel zu Beginn der
Beschaftigung in den Personalstammdaten des Gehalts-
abrechnungsprogrammes hinterlegt und sodann bei den
entsprechenden Meldungen berlicksichtigt.

Der Tétigkeitsschlissel ist nicht nur bei Beschaftigungs-
beginn malgebend, sondern soll auch bei den Ab- und
Jahresmeldungen die Verhéltnisse am Ende des Be-
schaftigungszeitraums widergeben. Allerdings gibt es
fur Veranderungen in den Angaben zur Tétigkeit keinen
eigenen Meldegrund.

Insofern sollte vor jeder abzugebenden Meldung eine
Prifung erfolgen. Ist danach die vorgesehene Schliissel-
zahl nicht mehr zutreffend, wéare mit der nachsten Mel-
dung die neue Schlisselzahl zu Ubermitteln - das gilt
besonders bei Abgabe der Jahresmeldung.

Die giltigen Schlussel fir die Angaben zur Tatigkeit ge-
mals Schlisselverzeichnis finden sich in der ,Ausgabe

2010“. Die jeweils glltige Versionistim Internet abrufbar !

&' www.arbeitsagentur.de
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IKK-Gesundheitskonto
Mehr Wert fir die ganze Familie S

. gesund
@ plus

Mehr Leistung. Mehr Service.

Mehr Leistung,

Seit dem 01.10.2019 hat die
IKK gesund plus ihr Gesund-
heitskonto mit weiteren ex-
klusiven Mehrleistungen auf-
gewertet. Unter anderem neu:
Hautcheck fur 14- bis 34-Jahri-
ge, Darmkrebsfriherkennung
flr 40- bis 49-Jahrige und zu-
satzlicher Check-up.
& www.ikk-gesundplus.de/
gesundheitskonto

Krankenkassenwahlrecht

Wechsel des Arbeitgebers

Das Krankenkassenwahlrecht setzt im
Regelfall das Zusammenwirken der Kiin-
digung der Mitgliedschaft gegeniber
der bislang zustandigen Krankenkasse
(unter Einhaltung der 18-monatigen
Bindungsfrist) sowie die Wahlerklérung
gegenlber der gewdhlten Krankenkasse
voraus.

Das Bundessozialgericht (BSG) hat mit
Urteil vom 11.09.2018 entschieden, dass
zur Auslibung des Krankenkassenwahl-
rechts eine Kiindigung durch den Versi-
cherten nicht erforderlich ist, wenn eine
erneute Versicherungspflicht eintritt und
die Mindestbindungsfrist von 18 Mona-
ten erflllt ist. Dabei ist es unerheblich,
dass sich die erneute Versicherungs-
pflicht nahtlos an eine vorangegangene
Mitgliedschaft anschlief3t.

Ein typisches Beispiel hierfiir ist ein
Arbeitgeberwechsel bei versicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmern.

Voraussetzung ist allerdings auch, dass
die Mitgliedsbescheinigung der neuge-
wahlten Krankenkasse dem Arbeitgeber
innerhalb einer zweiwdchigen Frist nach
Eintritt der Versicherungspflicht vorliegt.
Andernfalls kommt der Wechsel nicht
zustande und die bisherige Krankenkas-
se bleibt weiterhin zustandig,

Eine gute Gelegenheit, lhre neu ein-
gestellten Arbeitnehmer ab Beschéf-
tigungsbeginn auf die Vorziige einer
Mitgliedschaft bei der IKK gesund plus
aufmerksam zu machen und auf die
Moglichkeit eines Krankenkassenwech-
sels hinzuweisen.

Alle Vorteile einer Mitgliedschaft und wie
lhre Mitarbeiter direkt zur IKK gesund
plus wechseln konnen, finden Sie im
Internet. Gern beraten wir Sie hierzu!

' www.ikk-gesundplus.de


https://www.ikk-gesundplus.de/gesundheitskonto
https://www.ikk-gesundplus.de/gesundheitskonto
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Befragung zum ,profil aktuell Newsletter®

Ergebnisse zeigen zufriedene Leser

In der zweiten Ausgabe dieses Jahres baten wir Sie um Ihre Meinung zu
unserem Informationsnewsletter fiir Arbeitgeber und Lohnsteuerbiros.
Zahlreiche Leser gaben uns wertvolle Hinweise darlber, was wir bereits
richtig gut machen aber auch wo wir den ,profil aktuell Newsletter” fiir
Sie noch verbessern konnen. Einen Teil der Ergebnisse mochten wir Ih-
nen kurz vorstellen.

Gute Lesequote

Den ,profil aktuell Newsletter erhielten rund 46 Prozent per Post und
bereits 53 Prozent digital per eMail. Dabei lesen ca. 62 Prozent der Be-
fragungsteilnehmer den Newsletter regelmaliig und rund 36 Prozent ge-
legentlich. Dies ist sicher auch im Themenmix begriindet, den 87 Prozent
mit sehr gut oder gut bewertet haben.

Dieses Lob bestétigt uns die bisher gelungene Auswahl an Informatio-
nen. Die Artikel pro Ausgabe werden von 22 Prozent in Ganze und von
rund 48 Prozent der Befragten zu mehr als die Halfte gelesen.

Gelungener Themenmix und zahlreiche Anregungen

Damit auch zukinftig der Informationsgehalt Sie bei Ihrer alltéglichen Ar-
beit im Unternehmen unterstitzt, fragten wir nach weiterem Infobedarf
sowie nach einer Bewertung der derzeitigen Themengebiete. Besonders
wichtig waren den Teilnehmern der Bereich des Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrags (z.B. Beitragsberechnung, Zahlung) und die Meldungen
zur Sozialversicherung. Aber auch die elektronische Datenlbermittlung
(DEUV) und die Umlageverfahren haben gute Punkte erhalten.

Um den Anforderungen in Ihrem Tétigkeitsbereich in Zukunft noch bes-
ser gerecht zu werden, méchten wir die Themen im Newsletter in den
nachsten Ausgaben schrittweise erweitern. Die Befragungsteilnehmer
benannten zu Uber 81 Prozent die angrenzenden Rechtsgebiete wie
beispielsweise Arbeits- und Steuerrecht, Giber 55 Prozent die Rechtspre-
chung der Sozialgerichtsbarkeit sowie zu rund 78 Prozent die betriebli-
che Gesundheitsforderung als flr sie nitzliche Informationen.

Erster Schritt: Neuer Name und modernere Gestaltung

Bereits mit dieser Ausgabe gibt es flr Sie erste sichtbare Verdnderungen:
Zum einen gab es eine Namensumtaufe in ,Profil NEWS® und zum an-
deren haben wir fir Sie das Gewand gegen ein moderneres Outfit ge-
tauscht. Wir freuen uns auf Ihr Feedback zu dieser und zu den kommen-
den Ausgaben. Dieses senden Sie bitte an: redaktion@ikk-gesundplus.de

Zudem konnen Sie wieder das beliebte Angebot der Jahreswechsel-
seminare fUr Arbeitgeber nutzen. Die Befragungsteilnehmer gaben dies-
bezlglich an, dass das alljdhrliche Seminarangebot von iber 92 Prozent
in Anspruch genommen wird. Also, Sie sind herzlich eingeladen, an einem
der Seminartermine teilzunehmen.

Welche derim Newsletter vorgestellten Angebote
nutzen Sie?

90%

80%

40% EA
30%
20% 1]
10%
] s
ox%
Broschiiren- Beratungs-und  Jahreswechsel- sonstiges
bestellung Onlineangebote seminare

Wie viele Artikel lesen Sie je Ausgabe?

60%

so% [ 20]
a0%
30% m
. -
0% m
alle mehrals die wenigerals gar keinen

die Halfte Halfte die Halfte Artikel

Wie gefallt Ihnen die inhaltliche
Themenauswahl bzw. der Themenmix

80%
70%
0%
s0%
a0%
30%
20%
sehr gut gut durch- eher  (iberhaupt

schnittlich  weniger nicht
Die vollstandige Auswertung finden Sie
auf unserer Internetseite:
' www.ikk-gesundplus.de/profilergebnisse

Wichtige Kundeninformationen

fir Arbeitgeber

Mit , Profil NEWS® informieren wir Sie zukinf-
tig deutlich umfangreicher Giber alle wichtigen
Themen der IKK gesund plus flr Arbeitgeber.
Zukinftig méchten wir den Versand auf unsere
Print- und eMail-Ausgabe reduzieren. Wir bit-
ten deshalb die derzeitigen Faxempfénger, sich
fiir einen anderen Versandweg zu entscheiden.
' www.ikk-gesundplus.de/profilversand

Die Kundenzeitschrift ,IKK-Gesundheitstele-
gramm* senden wir ab der nachsten Ausgabe
nur noch an unsere Mitglieder. Méchten Sie
unsere Kundenzeitschrift weiterhin kostenlos
erhalten, konnen Sie uns dies unter Angabe
Ihrer Betriebsnummer und dem gewlinschten
Versandweg (eMail oder Print) mitteilen.

@ www.ikk-gesundplus.de/telegrammanmelden

& 08008579840 (24/7 zum Nulltarif)


https://www.ikk-gesundplus.de/profilversand
https://www.ikk-gesundplus.de/telegrammanmelden

Kennzeichnungvon
Beschaftigungszeiten in
der Gleitzone bzw. im
Ubergangsbereich:

1 =monatliches Arbeitsent-
gelt durchgehend vor dem
01.07.2019 in der Gleitzone
bzw. nach dem 30.06.2019
im Ubergangsbereich

2 = monatliches Arbeitsent-
gelt vor dem 01.07.2019
sowohl innerhalb als auch
aulterhalb der Gleitzone
bzw. nach dem 30.06.2019
sowohl innerhalb als auch
auferhalb des Ubergangs-
bereichs

.. 03/19
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Ubergangsbereich ersetzt Gleitzone
Besonderheiten zur Jahresmeldung

Zum 01.07.2019 wurde anstelle der bis-
herigen Gleitzone der neue Ubergangs-
bereich eingefihrt.

Durch die Erweiterung der oberen Ent-
geltgrenze von 850 Euro auf 1.300 Euro
profitieren ca. 4,7 Millionen Beschéftige
von der gesonderten Berechnung ihres
Anteils am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag,

Neben der Beitragsersparnis hat die Ein-
fuhrung des neuen Ubergangsbereichs
noch einen weiteren Vorteil. Die Reduzie-
rung der Arbeitnehmerbeitrége zur Ren-
tenversicherung hat keine geminderten
Rentenanspriiche zur Folge. Dazu wurde
das Meldeverfahren ergdnzt. So ist ab
dem 01.07.2019 neben dem rentenversi-
cherungspflichtigen Entgelt, das der Bei-
tragsberechnung zugrunde liegt, auch
das flr die Rentenberechnung tatsach-
liche Arbeitsentgelt anzugeben. Aufer-
dem sind Entgeltmeldungen, wie schon
bei der bisherigen Gleitzonenregelung,
gesondert zu kennzeichnen.

So sind Entgeltmeldungen firr Zeitrdume
im Jahr2019 (z. B. Jahresmeldung 2019),
die Uber den 30.06.2019 hinausgehen
und Beschaftigungszeiten in der Gleitzo-

ne bzw. im Ubergangsbereich umfassen,
entsprechend (Infobox links) zu kenn-
zeichnen.

Alternativ bestand flr Beschaftigungsver-
héltnisse in der Gleitzone auch die Mog-
lichkeit, zum 30.06.2019 eine Abmeldung
mit dem bis dahin beitragspflichtigen
Entgelt und Abgabegrund ,33" sowie zum
01.07.2019 eine Anmeldung mit Abgabe-
grund , 13 vorzunehmen. Die Besonder-
heiten zur Jahresmeldung 2019 sind in
diesen Fallen nicht zu beriicksichtigen.
Fur Beschéaftigungen im Ubergangsbe-
reich ist ein Verzicht auf die Reduzierung
der Rentenversicherungsbeitrdge nicht
mehrvorgesehen. So verlieren die fliram
30.06.2019 bestehenden Gleitzonenbe-
schaftigungen abgegebenen Verzichts-
erkldrungen ab 01.07.2019 ihre Wirkung
und die Beschéftigten zahlen auch redu-
zierte Rentenversicherungsbeitrage.
Dabei ist in Entgeltmeldungen flr Be-
schéftigungen in der Gleitzone, in
denen auf die Reduzierung des Arbeit-
nehmerbeitrags in der Rentenversiche-
rung verzichtet worden ist, die Giber den
30.06.2019 hinaus mit einem Entgelt im
Ubergangsbereich fortgefiihrt wurden,
das Kennzeichen ,2“ zu verwenden.

Alleswissen leicht gemacht

Famulus 2020
@gesund
| plus

Mehr Leistung. Mehr Service.

Famulus 2020 bietet alle Zahlen im Uberblick

Der kompakte Alleswisser und Begleiter fir die schnelle Hilfe unterwegs erscheint im
néachsten Jahr in der 13. Auflage. Wir bieten hnen mit dem ,Famulus 2020 genau die
richtige Unterstitzung im Personalbiro. Dieses Informationsmedium steht fir gebtindel-
tes Praxiswissen zur Sozialversicherung und angrenzender Rechtsgebiete. Es liefert mit
verstandlichen Texten, Tipps und Beispielen alle unverzichtbaren Daten und aktuellen
Informationen. Viele Fragen konnen daher ganz einfach durch einen Blick in unser Nach-
schlagewerk gelost werden. Fir unsere Firmenkunden ist der ,,Famulus 2020“ natirlich
kostenlos. Ihr personliches Exemplar wartet auf Ihre Bestellung,

Wichtig: Bitte berticksichtigen Sie, dass unser Zahlenwerk von seiner Aktualitét lebt und
deshalb erst mit Beginn des neuen Jahres versendet wird.

Kostenlose Bestellung

& 08008579840
(24/7 zum Nulltarif)

&' www.ikk-gesundplus.de/
arbeitgeber
WebCode 17106


https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber
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Sozialversicherung: Rechengrolden fur 2020

Voraussichtliche Werte veroffentlicht

Die malgeblichen RechengréfRen in der Sozialversiche-
rung werden jahrlich im Rahmen einer ,Verordnung Gber
maligebende Rechengroléen der Sozialversicherung®
bekannt gegeben, die in letzter Instanz noch der Zustim-
mung durch den Bundesrat bedarf.

Die jeweils errechneten Werte in den Verordnungen der
Vorjahre wurden regelmafig bestétigt, so dass wir lhnen
schon jetzt eine Ubersicht der fir 2020 voraussichtlich
geltenden Werte geben wollen.

Beitragsbemessungsgrenzen
Kranken- und Pflegeversicherung

Ost West
jahrlich 56.250,00 Euro  56.250,00 Euro
monatlich 4.687,50 Euro  4.687,50 Euro
Renten- und Arbeitslosenversicherung
Ost West
jahrlich 77.400,00 Euro  82.800,00 Euro
monatlich 6.450,00 Euro 6.900,00 Euro
Bezugsgrofien
Kranken- und Pflegeversicherung
Ost West
jahrlich 38.220,00 Euro  38.220,00 Euro
monatlich 3.185,00 Euro 3.185,00 Euro
Renten- und Arbeitslosenversicherung
Ost West
jahrlich 36.120,00 Euro  38.220,00 Euro
monatlich 3.010,00 Euro 3.185,00 Euro

Versicherungspflichtgrenzen
Allgemeine Versicherungspflichtgrenze

Ost West
jahrlich 62.550,00 Euro  62.550,00 Euro
Besondere Versicherungspflichtgrenze
Ost West
jahrlich 56.250,00 Euro  56.250,00 Euro

Impressum: IKK Newsletter ,Profil NEWS®
IKK gesund plus, UmfassungsstralRe 85, 39124 Magdeburg,
Firmenservice %0391 2806-3210 &= -3299

@ firmenservice@ikk-gesundplus.de
Redaktion: @ redaktion@ikk-gesundplus.de
Datenschutz: (2 www.ikk-gesundplus.de/dsgvo

Falligkeitstermine 2020

Die Termine fir die Abgabe der Beitragsnachweisung
sowie fir die Falligkeit der Beitragszahlung im Jahr
2020 stehen schon fest und konnen der hier aufgefiihr-
ten Tabelle entnommen werden. Fir die Falligkeitster-
mine ist der Hauptsitz der Einzugsstelle mafigebend.
Sowohl der 24. als auch der 31. Dezember gelten nicht
als bankubliche Arbeitstage.

Die Informationen zur Bestatigung und weitere Rechen-

groften und Werte finden Sie auf unserer Internetseite.
& www.ikk-gesundplus.de/Arbeitgeber

Falligkeitstermine des Jahres 2020

Monat Beitragsnachweis Falligkeit
Januar 27.01. 29.01.
Februar 24.02. 26.02.
Marz 25.03. 27.03.
April 24.04. 28.04.
Mai 25.05. 27.05.
Juni 24.06. 26.06.
Juli 27.07. 29.07.
August 25.08. 27.08.
September 24.09. 28.09.
Oktober 26.10. 28.10.
November 24.11. 26.11.
Dezember 22.12. 28.12.

IN EIGENER SACHE

Befragung zu unseren Online-Angeboten

Wir mochten unsere Webseite auf den Prifstand stellen
und gegebenenfalls neu auf Ihre Bediirfnisse und die un-
serer Online-Besucher ausrichten.

Damit wir in diesen bewegten Zeiten nicht den Kunden-
blick verlieren, sind Sie gefragt. Bitte unterstiitzen Sie uns
dabei mit 15 Minuten lhrer Zeit, unsere Online-Angebote
neu zu Uberdenken. Unter allen Teilnehmern verlosen wir
tolle Preisel

&' www.ikk-gesundplus.de
WebCode: 12106



https://www.ikk-gesundplus.de/service/befragungen/internetseiten/

zum Jahreswechsel
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IKK-Seminare zum Jahreswechsel 2019/2020

Exklusive Informationsveranstaltungen fiir Arbeitgeber & Lohnsteuerburos

Auch in diesem Jahr bieten wir unseren Arbeitgebern
und Steuerberatern die IKK-Seminare zum Jahreswech-
sel an. Am 25. November 2019 starten unsere Seminare
in dem gewohnt angenehmen Ambiente unserer Ta-
gungsraume.

Nutzen Sie also bis zum 6. Dezember 2019 die Moglich-
keit, an einer unserer zahlreichen Informationsveranstal-
tungen in Sachsen-Anhalt, Bremen und Bremerhaven
teilzunehmen. Sollte es Ihnen nicht méglich sein, bieten
wir lhnen ein Webinaram 23. Januar 2020 im Internet an.

lhre Seminaranmeldung

Wahlen Sie lhren Wunschtermin aus. Wichtig bei threr An-
meldung ist die Angabe der Teilnehmerzahl. Diese ist auf
maximal drei Personen je Unternehmen begrenzt. Und
so melden Sie sich an: Wahlen Sie lhren gewiinschten
Seminarort und den passenden Termin. Kurz Ihr Unter-
nehmen sowie die Teilnehmer angeben und absenden.
Gern kénnen Sie uns nattirlich auch anrufen!

' www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber

WebCode 17107 oder QR-Code (Termine rechts)
. 08008579840

24/7 zum Nulltarif

Das Seminarbegleitheft

Verstandlich formuliert und mit vielen Beispielen ver-
sehen, erhalten die Teilnehmer unserer Seminare mit
einem Seminarbegleitheft eine Arbeitshilfe fir ihre tag-
liche Arbeit.

Gern senden wir Ihnen die Teilnehmerunterlagen per
Post™ zu oder stellen sie online zum Herunterladen zur
Verflgung. (* solange der Vorrat reicht)

. 08008579840
(24/7 zum Nulltarif)
4 & www.ikk-gesundplus.de/
arbeitgeber
@ firmenservice@ikk-
gesundplus.de

2019/2020

B esund
@g plus

Mehr Leistung. Mehr Service.

Unsere Seminarthemen 2019/2020
Hier finden Sie einen Auszug aus unseren umfangreichen
Seminarthemen.

Sozialversicherung

JAE-Grenze: Grundsétzliche Hinweise aktualisiert

v Feststellung des regelmalligen Jahresarbeitsent-
gelts unter Berticksichtigung des BSG-Urteils vom
7.Juni 2018 (B 12 KR 8/16 R)

Jahresmeldung 2019: Ubergangsbereich beachten

v Allgemeines zum neuen Ubergangsbereich seit
1. Juli2019

Geringfligigkeit: Anpassung der Richtlinien

v SFN-Zuschldge ohne tatsdchliche Arbeitsleistung
(Beschéftigungsverbot und Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall)

Entsendung: Weiterentwicklung Al-Verfahren

v Problem: kurzfristig anberaumte und kurzzeitige
Auslandseinsatze

Sofortiger Kassenwechsel bei Neueinstellung

v Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen haufig un-
mittelbar und ohne Kiindigung die Krankenkasse
wechseln (BSG, Urteil vom 11. September 2018, B1
KR 10/18 R)

Lohnsteuer

Jahressteuergesetz 2019 mit Verbesserungen

v Forderung der (Elektro-)Mobilitat, Fristverlangerun-
gen bis 31. Dezember 2030, Jobticket und neue Pau-
schalbesteuerung (259%) bei Gehaltsumwandlung
und ohne Minderung der Entfernungspauschale

Wichtiges in Kirze

Mindestverglitung fiir Auszubildende

v Mindestausbildungsvergiitung (auferhalb Tarifbin-
dung) ab 2020

Grenzwerte 2020
v und vieles Weitere mehr

Eine Gesamtibersicht finden Sie im Internet.

Sie dirfen gespannt sein!

' www.ikk-gesundplus.de/Arbeitgeber
Webcode 17107


https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/seminare_zum_jahreswechsel/
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/seminare_zum_jahreswechsel/
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Seminare in Sachsen-Anhalt Mitte und Nord Seminare im Raum Bremen

Halberstadt  je 50 Platze Bremen je 25 Platze

Pension und Restaurant Lindenhof 5 ; IKK in Bremen, Grofser Sitzungssaal

@ Spiegelsbergenweg 16, 38820 Halberstadt ¢ Konrad-Adenauer-Allee 42, 28329 Bremen
03.12.2019 10:00 und 14:00 Uhr 04.12.2019 10:00 und 14:00 Uhr

Magdeburg  je 40 Platze Bremerhaven je 50 Platze
ecos office center Magdeburg fea a Best Western Hotel Bremerhaven, R. Fischkai
@ Hegelstrafle 39, 39104 Magdeburg @ Am Fischkai 1, 27572 Bremerhaven

02.12.2019 10:00 und 14:00 Uhr 05.12.2019 11:00 und 14:30 Uhr

03.12.2019 10:00, 14:00 und 18:00 Uhr

04.12.2019 10:00 und 14:00 Uhr

05.12.2019 10:00 und 14:00 Uhr Seminare in Sachsen-Anhalt Ost und Stid
06.12.2019 10:00 Uhr

Quedlinburg  je 60 Platze
Best Western Plus Hotel Schlossmihle

Dessau-Rolélau je 100 Platze
DORMERO Hotels Raum Seya & Cerda

@ Kaiser-Otto-Str. 28, 06484 Quedlinburg . Q Zerbster StralRe 29, 06844 Dessau-RofRlau
26.11.2019 10:00 und 14:00 Uhr 26.11.2019 10:00 und 14:00 Uhr
Salzwedel je 40 Platze Halle je 80 Platze
Landhotel Wieseneck e H+ Hotel, Raum Dessau 2 & Wittenberg 2
@ Im Winkel 7, 38486 Apenburg-Winterfeld ¢ Hansaplatz 1, 06188 Halle-Peiften
04.12.2019 10:00 und 13:00 Uhr 03.12.2019 10:00 und 14:00 Uhr
05.12.2019 10:00 Uhr

Sangerhausen je 100 Platze
Stendal je 50 Platze Europa-Rosarium Sangerhausen, Glashaus
BIC Altmark GmbH, Haus 2, Raum Altmark, AT ¢ Am Rosengarten 2a, 06526 Sangerhausen
Q Arneburger Str. 24, 39576 Stendal o 05.12.2019 10:00 und 14:00 Uhr
02.12.2019 10:00 und 13:00 Uhr
03.12.2019 10:00 Uhr Weilenfels  je 100 Platze

Hotel-Restaurant ,Schéne Aussicht, Gr. Saal,
@ Naumburger Landstr. 1, 06667 Leifling
28.11.2019 10:00 und 14:00 Uhr

Wernigerode je 50 Platze
Harzer Kultur- und Kongresshotel
Q Pfarrstr. 41, 38855 Wernigerode
25.11.2019 10:00 und 14:00 Uhr Zerbst/Anhalt je 40 Platze
Servesta-Bowling-Treff
@ Feuerberg 72,39261 Zerbst/Anhalt

ONLINE-SEMINAR 28112019 10:00 und 14:00 Uhr

Webinar im Januar 2020

Sie konnen an unseren Vor-Ort-Seminaren nicht teil- QR-Code fur Ihr Smartphone oder Tablet

nehmen? Merken Sie sich den 23. Januar 2020 fir un- Mit dem QR-Code finden Sie online schnell Ihren ge-
ser Webinar vor. Alle Infos sowie die Einladung erhal- winschten Seminarort und lhren Wunschtermin! Ein-
ten Sie in der ndchsten Ausgabe unseres Newsletters. fach das Formular ausfillen und absenden. Sie erhalten

Save the datel eine Bestatigungsmail fiir Ihre Buchung.


https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/seminare_zum_jahreswechsel/seminaranmeldung/?seminarort=Bremen
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/seminare_zum_jahreswechsel/seminaranmeldung/?seminarort=Bremerhaven
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/seminare_zum_jahreswechsel/seminaranmeldung/?seminarort=Dessau-Ro%C3%9Flau
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/seminare_zum_jahreswechsel/seminaranmeldung/?seminarort=Sangerhausen
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/seminare_zum_jahreswechsel/seminaranmeldung/?seminarort=Halle
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/seminare_zum_jahreswechsel/seminaranmeldung/?seminarort=Wei%C3%9Fenfels
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/seminare_zum_jahreswechsel/seminaranmeldung/?seminarort=Zerbst
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/seminare_zum_jahreswechsel/seminaranmeldung/?seminarort=Halberstadt
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/seminare_zum_jahreswechsel/seminaranmeldung/?seminarort=Magdeburg
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/seminare_zum_jahreswechsel/seminaranmeldung/?seminarort=Quedlinburg
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/seminare_zum_jahreswechsel/seminaranmeldung/?seminarort=Salzwedel
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/seminare_zum_jahreswechsel/seminaranmeldung/?seminarort=Stendal
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/seminare_zum_jahreswechsel/seminaranmeldung/?seminarort=Wernigerode

Mitarbeitergesundheit als Unternehmensziel

Betriebliche Gesundheitsforderung im Cecilienstift in Halberstadt

Foto (v.l.): Cecilienstift-Vorstand
Holger Thiele, Kathleen Pfiller
von der IKK gesund plus, Ceci-
lienstift- Personalleiterin Corina
Reinhardt und Steffen Mdller
von der IKK gesund plus mit
den unterschriebenen Koope-
rationsvertragen

IKK-INFORMATIV.

[ :‘\;

Ja™

y >
Gesund werden:
Erkaltung & Grippe

oz

Mehr Leistung. Mehr Service.

Kostenlose Bestellung

L. 08008579840
(24/7 zum Nulltarif)

£ www.ikk-gesundplus.de/
arbeitgeber
WebCode 17701

Das Cecilienstift hat einen Kooperations-
vertrag mit der IKK gesund plus unter-
schrieben. Gemeinsam wird nun ein
betriebliches ~ Gesundheits-
management flr die 480 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stiftung angestrebt.

In den Arbeitsbereichen Se-
niorenhilfe, Behindertenhilfe
und Kindertagesstatten kon-
nen sowohl korperlich an-
strengende als auch seelisch
belastende Arbeiten anfallen.

menskultur festigt.
Kathleen Pfiller,
IKK- Gesundheits-
beraterin

Mit Hilfe einer umfangreichen
anonymen Mitarbeiterbefra-
gung wurden Bedarfe ermit-
telt, um daraus entsprechen-
de Malinahmen abzuleiten.
So standen allen Cecilientift-Mitarbei-
tenden in den Sommermonaten Kurse,
Vortréage oder Gruppenveranstaltungen
zur Verfiigung - diese reichten von Bewe-
gungs- und Rickenschule Uber Stress-
verarbeitung und Stressbewadltigung bis
hin zu tatigkeitsgerechter Erndhrung.

Gesundheit im Herbst

JWir mochten eine

Unser Ziel ist es,
dass sich der Ge-
sundheitsgedanke
in den Kopfen und
in der Unterneh-

03/19

Profil NEws

,Hilfe zur Selbsthilfe*, nennt es Vorstand
und Verwaltungsdirektor Holger Thie-
le. ,Das Thema Gesundheitsforderung
spielt fir uns schon langer
eine Rolle, jetzt erfolgt ein
nachster grolder Schritt, der
hoffentlich gut angenommen

Starthilfe geben! wird.”

Ergdnzt wird das vielfaltige
Angebot durch Einzel-Scree-
nings. So haben die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter die
Gelegenheit, sich beispiels-
‘ weise beim Rlcken-Scree-

ning auf Fehlstellungen unter-
suchen zu lassen.

Alle MalRnahmen sind kosten-
frei und flr alle Mitarbeitenden geeignet,
unabhéngig von ihrer Krankenkassen-
zugehorigkeit. Die Kooperation mit der
IKK gesund plus ist vorerst auf zwei Jahre
ausgerichtet und kann optional verléan-
gert werden - je nachdem, wie intensiv
die Angebote von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern genutzt werden.

Die Zeit der Erkaltungen und Infekte - auch am Arbeitsplatz

Wenn die Tage kirzer werden und sich
das Wetter von der ungemitlichen Sei-
te zeigt, wird wieder Uberall kraftig ge-
hustet und geniest. Zum Gliick ist meist
nicht die echte Grippe (Influenza) im An-
marsch, sondern ,nur® eine Erkaltung,
auch grippaler Infekt genannt. Husten
und Schnupfen sind zwar lastig, aber in
der Regel harmlos.

Erwachsene plagen etwa drei bis vier
Erkdltungen pro Jahr. Das Gute daran:

Jeder Infekt trainiert das Immunsystem
und verringert so das Risiko fur die Ent-
stehung von Asthma und Allergien. Den-
noch mochte jeder so schnell wie mog-
lich wieder auf die Beine kommen.

In unserem aktuellen Faltblatt erfahren
Sie, wie Sie die Symptome einer Erkél-
tung oder Grippe richtig deuten, was Sie
vorbeugend tun kdnnen und welche Be-
handlung notig ist.


https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/broschuerenbestellung/uebersicht/
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/broschuerenbestellung/uebersicht/
https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/broschuerenbestellung/uebersicht/

