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Newsletter fir Arbeitgeber und Lohnsteuerbuiros

EDITORIAL

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser,

zundchst mochten wir die Gelegenheit nutzen und lhnen auf
diesem Wege flr das Jahr 2020 alles Gute, viel Glick und Erfolg
wlinschen.

Man darf gespannt sein: Wie entwickelt sich die politische Lage?
Halt die grolRe Koalition? Wie sieht es mit weiteren Gesetzesvorha-
ben im Gesundheitsministerium aus?

Das scheinen die ,groléen Fragen® zu sein. Aber bis dahin sind erst
einmal die alljahrlich erforderlichen Tatigkeiten des Jahreswech-
sels zu erledigen.

Im November und Dezember 2019 haben wir wieder unsere
jahrlichen Jahreswechselseminare durchgefiihrt und auf einige
wichtige Anderungen hingewiesen. Fur Ihre Teilnahme und lhre
Uberaus positiven Riickmeldungen méchten wir uns recht herzlich
bedanken.

Wenn Sie nicht bei einer der Veranstaltungen dabei sein konn-
ten, bieten wir Ihnen in dieser Ausgabe wieder die Teilnahme im
Rahmen eines Webinars an. Auflerdem informieren wir tber die
mallgebenden Rechengrélien ab 1. Januar 2020 und geben den
Arbeitgebern, die an der Umlage 1 teilnehmen, die Moglichkeit,
mit der Faxantwort auf Seite 8 einen anderen Erstattungs- und
Umlagesatz fir das Kalenderjahr 2020 zu wahlen.

Sollten sich im tdglichen Betrieb Fragen zum Sozialversiche-
rungsrecht ergeben, werden Sie durch unseren Firmenservice
umfassend informiert und beraten. Nutzen Sie auch unser Inter-
netangebot. Auf www.ikk-gesundplus.de bieten wir hnen weitere
interessante Informationen und nitzliche Tools, die Sie bei der
taglichen Arbeit unterstitzen.

lhre IKK gesund plus
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IKK-Webinar zu den Neuerungen in der Sozialversicherung 2020

Exklusiv flir Arbeitgeber & Lohnsteuerbiiros

In diesem Jahr erweitern wir nochmals unser Angebot,
Uber die Veranderungen in der Sozialversicherung zu
informieren. Wir bieten lhnen am 23. Januar 2020 ab
14 Uhr ein ca. 90-minUtiges Webinar mit interessanten
Themen an. Dariiber hinaus beantwortet unser Experte
Ihre Fragen und auf Wunsch erhalten Sie am Ende der
Veranstaltung ein Teilnehmerzertifikat.

Unsere Seminarthemen 2019/2020
Hier finden Sie einen Auszug aus unseren umfangrei-
chen Seminarthemen.

Sozialversicherung

JAE-Grenze: Grundsétzliche Hinweise aktualisiert

v Feststellung des regelméRigen Jahresarbeitsent-
gelts unter Berlcksichtigung des BSG-Urteils vom
7.Juni 2018 (B 12 KR 8/16 R)

Jahresmeldung 2019: Ubergangsbereich beachten

v Allgemeines zum neuen Ubergangsbereich seit
1. Juli2019

Geringflgigkeit: Anpassung der Richtlinien

v SFN-Zuschlége ohne tatsdchliche Arbeitsleistung
(Beschaftigungsverbot und Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall)

Entsendung: Weiterentwicklung Al-Verfahren

v Problem: kurzfristig anberaumte und kurzzeitige
Auslandseinsatze

Sofortiger Kassenwechsel bei Neueinstellung

v Neu eingestellte Arbeitnehmer koénnen haufig
unmittelbar und ohne Kiindigung die Krankenkasse
wechseln (BSG, Urteil vom 11. September 2018, B1
KR 10/18 R)

Lohnsteuer

Jahressteuergesetz 2019 mit Verbesserungen

v Forderung der (Elektro-)Mobilitét, Fristverlangerun-
gen bis 31. Dezember 2030, Jobticket und neue Pau-
schalbesteuerung (25%) bei Gehaltsumwandlung
und ohne Minderung der Entfernungspauschale

Wichtiges in Kirze

Mindestvergiitung fir Auszubildende

v Mindestausbildungsvergiitung (auRerhalb Tarifbin-
dung) ab 2020

Grenzwerte 2020
v und vieles Weitere mehr

Anmeldung fir das Webinaram 23.01.2020, 14 Uhr
Melden Sie sich noch heute fiir unser Webinar an.
Alle Infos zur Durchfiihrung sowie eine kurze Erinnerung
per eMail erhalten Sie nach Ihrer Online-Anmeldung;

' www.ikk-gesundplus.de/webinar

m

[

Ausbildungsplatze 2020 gesucht!
Sie haben freie Lehrstellen fiir das Ausbildungs-
jahr 20207 Einfach Online-Formular oder Fax
(Seite 8) ausfillen:
€' www.spleens4you.de/azubiangebote
www.radiosaw.de (ab 20.01.20)
www.energy-bremen.de (ab 20.01.20)
B 03912806 - 3299

,Mission: Ausbildung“startet auch 2020

Melden Sie lhre freien Ausbildungsplatze!

Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen steigt von Jahr zu Jahr.
Dabei sind selbst ausgebildete Fachkréfte eine Investition in die Zukunft
eines jeden Unternehmens. Jede Branche ist gefordert, attraktive Ange-
bote zu machen. In diesem Jahr starten wir unsere alljdhrliche Azubi-
Suche erneut unter dem Motto ,Mission: Ausbildung®! Denn wir ver-
mitteln Ihre Angebote in den Regionen Sachsen-Anhalt und Bremen/

Bremerhaven an Schulabganger. P
GV
3

Flr die mediale Verbreitung unserer Mission sorgen unsere
HIT MUSIC ONLY !

bewdhrten Medienpartner radio SAW und ENERGY Bremen.

Machen auch Sie unsere Mission zu einem Erfolg:
Melden Sie Ihre freien Ausbildungsplatze!

Die Mission startet am 20. Januar 2020 im Radio und
im Internet - schalten Sie ein!

radio


https://www.ikk-gesundplus.de/webinar
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Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
Urlaubsabgeltung bei Tod des Arbeitnehmers

Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung sind
alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer
Beschéftigung, gleichgiltig, ob ein Rechtsanspruch auf
die Einnahmen besteht, unter welcher Bezeichnung oder
in welcher Form sie geleistet werden oder ob sie unmit-
telbar oder im Zusammenhang mit ihr erzielt werden.
Hierzu zéhlen auch Zahlungen zur Abgeltung verfallener
Urlaubsanspriche.

Nach der fritheren Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts (BAG) handelt es sich bei einem Urlaubsanspruch
um einen hochstpersonlichen Anspruch des Arbeitneh-
mers, der weder Ubertragbar noch vererblich ist. Daraus
folgte, dass Urlaubsanspriiche bzw. Abgeltungsanspri-
che flr nicht genommenen Urlaub verfallen, wenn der
Arbeitnehmer verstirbt. Wurde aufgrund von Tarifver-
trdgen oder Betriebsvereinbarungen bei Tod des Arbeit-
nehmers dennoch eine Urlaubsabgeltung an Angehorige
gezahlt, galt dieses sozialversicherungsrechtlich nicht
als Arbeitsentgelt. Der Europaische Gerichtshofs (EuGH)
vertritt jedoch die Rechtsauffassung, dass aufgrund des

Todes des Arbeitnehmers der arbeitsrechtliche Anspruch
auf Urlaubsabgeltung nicht mit dem Ende des Arbeits-
verhaltnisses verfallt. Mit dem BAG-Urteil vom 22. Januar
2019 (9 AZR 45/16) erfolgte die erwartete unionsrechts-
konforme Anpassung der nationalen Rechtsprechung,
danach ist der Verglitungsanspruch noch wahrend des
Arbeitsverhaltnisses bei dem Arbeitnehmer entstanden
und ist dementsprechend als (einmalige) Einnahme aus
der Beschéftigung anzusehen.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung kamen
anlasslich Ihrer Besprechung vom 20. November 2019 zu
dem Ergebnis, an ihrer bisherigen Auffassung nicht weiter
festzuhalten. Urlaubsabgeltungen nach Beendigung der
Beschéftigung durch Tod des Arbeitnehmers stellen, so-
fern die Abgeltung im Einzelfall tatsachlich gezahlt wird,
ein einmalig gezahltes Arbeitsentgelt dar und sind dem
letzten Entgeltabrechnungszeitraum zuzuordnen. Die ge-
anderte Rechtsauffassung ist fir Urlaubsabgeltungen, die
nach dem 22. Januar 2019 (Datum des o. g. BAG-Urteils)
gezahlt werden, anzuwenden.

Zahlen und Fakten fur das neue Jahr
Beitrags- und Umlagesatze sowie Rechengrof3en 2020

Beitragsgruppe

Beitragssatz Umlagen nach dem AAG

1000  Krankenversicherung, allgemein 14,60 % U1 Krankheitsaufwendungen

- Arbeitnehmeranteil (inkl. Zusatzbeitrag von 0,3 %) 7,60 % allgemein

- Arbeitgeberanteil (inkl. Zusatzbeitrag von 0,3 %) 7,60 % Umlagesatz: 1,80%
3000 Krankenversicherung, ermaRigt 14,00 % Erstattungssatz: 50 %

- Arbeitnehmeranteil (inkl. Zusatzbeitrag von 0,3 %) 7,30 % U1 Krankheitsaufwendungen

- Arbeitgeberanteil (inkl. Zusatzbeitrag von 0,3 %) 7,30 % erhoht
0100  Rentenversicherung 18,60 % Umlagesatz: 2,40%
0010 Arbeitslosenversicherung NEU 2,40 % Erstattungssatz: 60 %
0050 Insolvenzgeldumlage 0,06 % U2 Mutterschaftsaufwendungen
0001  Pflegeversicherung 3,05% Umlagesatz: 0,46 %

inkl. Beitragszuschlag fiir Kinderlose 3,30 % Erstattungssatz: 100 %
RechengroRen Kranken-/ Renten-/Arbeitslosen- Renten-/Arbeitslosen-

Pflegeversicherung

Beitragsbemessungsgrenze, Jahr 56.250,00 EUR

versicherung (alte BL)
82.800,00 EUR

versicherung (neue BL)
77.400,00 EUR

Beitragsbemessungsgrenze, Monat 4.687,50 EUR 6.900,00 EUR 6.450,00 EUR
Geringverdienergrenze (Azubis) 325,00 EUR 325,00 EUR 325,00 EUR
Geringflgigkeitsgrenze 450,00 EUR 450,00 EUR 450,00 EUR
Jahresarbeitsentgeltgrenze (allgemein) 62.550,00 EUR entfallt entfallt
Jahresarbeitsentgeltgrenze (Bestand PKV) 56.250,00 EUR entfallt entfallt
Gleitzonenfaktor 0,7547

Auf unserer Internetseite finden Sie zusatzlich auch die ab 1. Januar 2020 mafigeblichen Sachbezugswerte, die Hohe

der Beitragszuschiisse sowie alle weiteren Abrechnungsdaten.
& www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber WebCode: 16101
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IKK Kunden-App
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen &

Bonusschecks per App hochladen

. esund
@g plus

Dokumente digital ibermitteln

Versicherte fotografieren ihre ikk aktiv plus-Bonusschecks
oder ihre Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung direkt in
der IKK Kunden-App. Dann nur noch absenden - fertig|
Die Dokumente sind so in nur wenigen Sekunden bei
uns sowie in der Historie innerhalb der App. Wichtig;
Die Ubertragung von sensiblen und schitzenswerten
Daten an unser Rechenzentrum erfolgt entsprechend
aller Datenschutz-Richtlinien und selbstverstandlich
verschlisselt.

Die Digitalisierung macht auch vor einer Krankenkasse

Die Vorteile der IKK Kunden-App

v Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung
schnell und sicher einsenden

keinen Halt! War es Uber lange Zeit der Austausch von
Abrechnungsdaten, kamen mit der elektronischen
Gesundheitskarte erste Anwendungen des digitalen
Zeitalters in Umlauf. Heute verarbeiten wir Ihre Papier- Bonusschecks mobil per App Gbermitteln

Mit der Historie jederzeit den Uberblick behalten
Kontakt per Formular aus der App

zukinftige Weiterentwicklung

post oder eMails zu digitalen Daten. Unser nachster Mei-
lenstein ist die IKK Kunden-App, mit der Versicherte uns

v
v
v
AU-Belege und Bonusschecks zusenden kénnen. v

Impressum:

Wir bieten unseren Versicherten ab sofort die Mog-
lichkeit, per App Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
(AU) oder Bonusschecks mit dem Smartphone zu foto-
grafieren und online an uns zu senden. Damit kdnnen
Laufwege und Versandkosten eingespart werden! Dank
hoher Sicherheitsstandards und eigenen Servern der IKK
gesund plus ist die Ubertragung absolut sicher.

Einfach den QR-Code scannen oder die URL in den
Browser des Smartphones eingeben und die IKK Kun-
den-App herunterladen!

' www.ikk-gesundplus.de/kundenapp
Jetzt registrieren und mit dem Erhalt
des Passworts loslegen.

Datenaustausch Entgeltersatzleistungen

IKK Newsletter Profil NEWS
IKK gesund plus, Umfassungs-
strafle 85, 39124 Magdeburg

Firmenservice:

. 0391 2806-3250 IE-3299

& firmenservice@ikk-
gesundplus.de

Redaktion:

& redaktion@ikk-
gesundplus.de

Datenschutz:

& www.ikk-gesundplus.de/
dsgvo

Anfrage Vorerkrankungszeiten - ab 1. Januar 2020 neue Version

Im Rahmen des Datenaustausches
Entgeltersatzleistungen (dazu gehort
z.B. auch die Anfrage nach Vorerkran-
kungen hinsichtlich der weiteren Dauer
der Entgeltfortzahlung und rechtzeitige
Ubermittlung des Arbeitsentgelts zur
Berechnung des Krankengeldes) ist
vom 1. Januar 2020 der Datensatz in der
Version 10 zu verwenden. Das gilt auch
flr Zeitrdume vor dem 1. Januar 2020.

Ubergangsweise werden die Datenan-
nahmestellen der Krankenkassen die

Mitteilungen der Arbeitgeber bis zum
29. Februar 2020 in der Version 9 noch
annehmen und verarbeiten.

Allerdings erfolgt in diesen Fallen eine
Rickmeldung  der  Krankenkassen
bereits in der aktuellen Version 10, so
dass die Datenannahme in der Version 9
beim Arbeitgeber nicht moglich ist. Aus
diesem Grunde ist ein zeitnaher Wech-
sel auf die Version 10 zu empfehlen.


mailto:firmenservice%40ikk-%20gesundplus.de?subject=profilNews%2001/2020
mailto:firmenservice%40ikk-%20gesundplus.de?subject=profilNews%2001/2020
mailto:redaktion%40ikk-gesundplus.de?subject=profilNews%2001/2020
mailto:redaktion%40ikk-gesundplus.de?subject=profilNews%2001/2020
https://www.ikk-gesundplus.de/dsgvo
https://www.ikk-gesundplus.de/dsgvo
https://www.ikk-gesundplus.de/kundenapp
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Datenaustausch Entgeltfortzahlung
Erstattungsantrag - Abtretungserklarung des Arbeitgebers

Wurde die Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers durch
einen Dritten verursacht (z. B. bei einem Verkehrsunfall,
Unfall durch eine unerlaubte Handlung im Sinne von
§ 823 BGB usw.), von dem er Schadenersatz fordern
kann, so geht dieser Anspruch nach § 6 Entgeltfortzah-
lungsgesetz (EFZG) auf den Arbeitgeber Uber, soweit
dieser Arbeitsentgelt fortgezahlt hat.

Beantragt der Arbeitgeber von der Krankenkasse die
Erstattung dieses fortgezahlten Arbeitsentgelts, so ver-
pflichtet er sich, seinen Anspruch gegen den Schadiger
rechtsverbindlich an die Krankenkasse abzutreten (§ 5
AAG).

Sofern eine Haftpflichtversicherung des Schadigers fir
den entstandenen Schaden aufkommt, wird der Kran-

kenkasse die bereits an den Arbeitgeber gezahlte Erstat-
tung von der Versicherung ersetzt.

Dazu muss die Krankenkasse dem Versicherer die Abtre-
tungserklarung des Arbeitgebers nachweisen.

Insofern ist es erforderlich im Erstattungsantrag, sofern
ein schadigendes Ereignis die Ursache der Arbeitsunfa-
higkeit ist, im Feld ,Ursache der Arbeitsunfahigkeit” das
Kennzeichen ,1“ und in Folge dessen, im Feld ,Abtre-
tung” das Kennzeichen ,J“ zu setzen.

Liegt der Krankenkasse in diesen Féllen keine Abtre-
tungserklarung des Arbeitgebers vor, so wird der
Krankenkasse die bereits an den Arbeitgeber gezahlte
Erstattung vom Versicherer nicht ersetzt. Die Kranken-
kassen sind dann verpflichtet, die bereits an den Arbeit-

Umweltallergien
Auch im Winter ein Problem

Rund 30 Prozent der erwachsenen
Bevélkerung leidet mittlerweile unter
Allergien - Frauen haufiger als Manner.
Die Beschwerden, Uber die sie klagen,
sollten dabei nicht auf die leichte Schul-
ter genommen werden: Es handelt sich
um ernst zu nehmende Erkrankungen,
die sich verschlimmern oder auf andere
Organe ausweiten kdnnen, wenn sie
nicht richtig behandelt werden.

Mit Beginn des Winters atmen viele Aller-
giker im wahrsten Sinne des Wortes auf.
Doch der Schein triigt: Auch in der kalten
Jahreszeit haben zahlreiche Allergene
Hochsaison und machen den Betrof-
fenen das Leben schwer. Durch Klima-
und Umweltverdnderungen beginnt die
Heuschnupfenzeit immer friiher und
endet immer spéter, so dass Pollen-
allergien weit Uber das Frithjahr und
den Sommer hinaus Bestand haben.
Auch in der Wohnung oder dem Biiro
sind Sie nicht gefeit: So steht Hausstaub
ganz oben auf der Liste der Allergieaus-
[6ser in der kalten Jahreszeit. Zudem

kann im Winter Feuchtigkeit in Rdume
eindringen, welche Schimmelpilze ver-
ursacht. Die Sporen beglinstigen Aller-
gien und fiihren zu Atemproblemen.

Die typischen Wintergewiirze wie Zimt
und Anis sowie NUsse, die in dieser Zeit
gern gegessen werden, enthalten zahl-
reiche Allergene. Apfel werden zum Pro-
blem, da Menschen mit Heuschnupfen
meistens im Zuge einer Kreuzallergie
auch auf das Kernobst reagieren.
Insbesondere in handwerklichen Beru-
fen kénnen Sie jeden Tag mit Arbeits-
stoffen in Kontakt kommen, die ein
allergieauslosendes Potenzial haben.
Neben Allergien der Atemwege spielen
die so genannten allergischen Kontakt-
ekzeme eine bedeutende Rolle. Als
Arbeitgeber sollten Sie hier reagieren
und den schadigenden Stoff durch einen
besser vertraglichen ersetzen. Schutz-
ausstattung wie z.B. Arbeitshandschuhe
oder Cremes sind ein Muss. Mitarbeiter
sollten ihre Haut nach der Arbeit stets
gut pflegen.

geber erstatteten Betrage zurlickzufordern.

" L
Bewusst leben:
Umweltallergien

. gesund
@ plus

Mehr Leistung. Mehr Service.

Kostenlose Bestellung

. 0800 8579840
(24/7 zum Nulltarif)

' www.ikk-gesundplus.de/
arbeitgeber
WebCode 12905


https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/broschuerenbestellung/broschuerenliste/categories/ikk_informativ/

. 01/20
Profil NEws

Mindestlohn - Geringfligige Beschaftigung
Zum 1. Januar 2020 steigt der Mindestlohn auf 9,35 Euro

Die Mindestlohnkommission, bestehend aus Vertre-
tern von Gewerkschaften und Arbeitgebern, legt der
Bundesregierung alle zwei Jahre einen Vorschlag tber
die Anpassung des Mindestlohns vor. Auf Empfehlung
der Kommission hat das Bundeskabinett in 2018 eine
Anhebung in zwei Stufen beschlossen.

Nach der Steigerung zum 1. Januar 2019 auf 9,19 Euro
erfolgt nun die zweite Stufe der Anpassung zum
1. Januar 2020 mit einem Mindestlohn in Héhe von
9,35 Euro.

Besondere Aufmerksamkeit ist in diesem Zusammen-
hang den geringfligig Beschéftigten zu schenken.
Auch hier gilt ab 1. Januar 2020 der neue Wert von
9,35 Euro, so dass sich eine Uberprifung der zu leis-
tenden Arbeitsstunden empfiehlt. Konnten bei einem
Mindestlohn von 9,19 Euro bisher maximal 48,97
Stunden im Monat gearbeitet werden, so wird kinf-
tig bereits bei einer maximalen Arbeitszeit von 48,13
Stunden (9,35 Euro x 48,13 Stunden = 450,02 Euro) die
Geringfligigkeitsgrenze Uberschritten.

Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Neuer Dauerbeitragsnachweis erforderlich

Die Beitrage sind monatlich in voraussichtlicher Hohe
zu ermitteln und spatestens zwei Arbeitstage vor dem
Falligkeitstermin der Krankenkasse elektronisch zu
Ubermitteln. Die so nachgewiesenen Beitrage sind
dann spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats zu entrichten. In der Praxis bedeu-
tet das, der Beitragsnachweis muss spatestens zu
Beginn des flinftletzten Bankarbeitstages des jewei-
ligen Abrechnungsmonats bei der Krankenkasse vor-
liegen.

Umlageverfahren
Wahl des Umlagesatzes bis 31.01.2020!

Arbeitgeber, die aufgrund ihrer Beschaftigtenanzahl an
der Umlage 1 (Aufwendungen bei Krankheit) teilnehmen,
kénnen jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres einen
anderen Erstattungs- und Umlagesatz wahlen. Wenn Sie
fiir das Jahr 2020 eine Anderung wiinschen, teilen Sie uns
bitte den neuen Erstattungs- und Umlagesatz bis zum
31.01.2020 auf dem Antwortfax der Seite 8 mit.

An Ihre Entscheidung sind Sie das gesamte Kalenderjahr
2020 gebunden. Winschen Sie keine Anderung, ver-
bleibt es bei Ihrem bisherigen Erstattungs- bzw. Umlage-
satz. Eine Mitteilung ist in diesem Fall nicht erforderlich.
Ob Sie zum berechtigten Personenkreis gehdren und
somit an der Umlage 1 teilnehmen, kdnnen Sie mit
unserem Umlagerechner auf unserer Internetseite tber-
prifen.

' www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber

Andert sich die Hohe der Beitrdge nicht jeden Monat,
so konnen diese in Form eines so genannten Dauer-
beitragsnachweises Ubermittelt werden. Ein neuer
Dauerbeitragsnachweis ist erst dann wieder erforder-
lich, wenn sich Verdnderungen ergeben.

Sofern Sie die Beitrdge per Dauerbeitragsnachweis
Ubermitteln, beachten Sie bitte, dass Sie aufgrund
des veranderten Beitragssatzes in der Arbeitslosen-
versicherung (2,4 %) ab Januar 2020 einen gednder-
ten Dauerbeitragsnachweis einreichen.

Erstattungsantrage, nutzen Sie die Moglichkeit

der Verrechnung

Aufgrund der Beitragsfalligkeit zum drittletzten Bank-
arbeitstag und der damit verbundenen vorgezoge-
nen Beitragsabrechnung kommt es auch in diesem
Zusammenhang bei den bereits Ubermittelten Erstat-
tungsantragen héaufiger zu Korrekturen (Stornierun-
gen), die in der Summe nur um wenige Cent vom
urspriinglichen Antrag abweichen. Damit diese gerin-
gen Betrdge nicht nachgefordert bzw. zurlickerstattet
werden mussen, nutzen Sie die Moglichkeit der Ver-
rechnung mit dem Beitragskonto. Dazu genlgt eine
Eingabe in der Abrechnungssoftware (Datenbaustein
Bankverbindung).


https://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber
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Interesse an Mitarbeitergesundheit

Landrat des Bordekreises unterschreibt Kooperationsvereinbarung

DielKK gesund plus fordert fir zwei Jahre
den Aufbau und die Starkung gesund-
heitsfordernder Strukturen beim Land-
kreis Borde. So steht es in der Koopera-
tionsvereinbarung, die am 5. Dezember
2019 unterschrieben wurde. Mit dem
Sozialgesetzbuch V sind

die Krankenkassen auf-

schieden. Der Vertrag lauft zundchst,
mit einer Option auf Verldngerung, bis
31. Dezember 2021. Die praventiven
Malinahmen sind, unabhangig von der
Krankenkassenzugehorigkeit, fir alle
Beschéftigten kostenfrei.

Die Vereinbarung zielt

gefordert, genau diesen
Prozess nicht nur in
Betrieben,
auch in offentlichen Ver-
waltungen zu fordern.

sondern

Um einen Partner zu
finden, hat ein Projekt-
team unter Einbezie-
hung des Personalrates
mit Krankenkassen
gesprochen, die die
meisten  Kreisbeschéf-

JWir sind sehr daran interes-
siert, dass unsere Beschaftigten
gesund bleiben®, sagt Landrat
Martin Stichnoth. Dem Selbstver-
standnis und dem gesetzlichen
Auftrag folgend, erbringt der

Landkreis Borde vielfaltige ffent-

liche Verwaltungsdienstleitungen
fur seine Menschen. ,Und die
Qualitdt ist nun mal auch davon
abhangig, wie leistungsfahig
unsere Beschaftigten sind.”

auf die Verbesserung
des Gesundheitszustan-
des der Beschéftigten
und die Steigerung der
individuellen  Gesund-
heitskompetenzen ab.
Dazu sollen unter ande-
rem die Bedingungen
am Arbeitsplatz unter
die Lupe genommen
und gegebenenfalls ver-
bessert werden.

tigten versichern. Auf-

grund des Leistungsrahmens fir das
Gesundheitsmanagement beim Land-
kreis Borde hat sich Landrat Martin
Stichnoth fur die IKK gesund plus ent-

Geplant  sind  Bera-
tungen zum gesundheitsforderlichen
Arbeits- und Lebensstils, zur Stressbe-
waltigung oder zu Fragen der gesunden
Erndhrung.

Ubungsprogramm am Arbeitsplatz
IKKimpuls-Trainer zeigt einfache Ubungen fiir den Alltag

Der IKKimpuls-Trainer ist ein im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung ein-
gesetztes Ubungsprogramm am Arbeitsplatz. Hierbei handelt es sich um eine Auswahl
gymnastischer Ubungen fir die verschiedenen Muskelbereiche. Es werden Ubungen
zur Dehnung und Kréaftigung der Muskulatur aufgezeigt, welche innerhalb von ca. 10-15
Minuten pro Trainingseinheit vollstandig durchgefiihrt werden kénnen. Wir empfehlen,
die Ubungsreihe mindestens zwei- bis dreimal pro Woche durchzuftihren. Also: Gehen
Sie mit Spalt an die Ubungen, bleiben Sie in Bewegung und vor allem gesund!

Der IKKimpuls-Trainer eignet sich fiir alle arbeitsbedingten Belastungen:

« Beihdufigem Heben, Tragen oder Blicken sollte etwas langer bei den Dehn-
Ubungen flr Beine, Gesals und Ricken verweilt werden

« Bei Uberwiegend sitzender Tatigkeit sind die Dehniibungen fiir Nacken,
Schultergirtel, Arme und Hande sowie die Kraftigungsibungen fir Beine,
Gesaf, Bauch und Riicken besonders wichtig

' Wenn viel im Stehen gearbeitet wird, richtet sich das Hauptaugenmerk auf

die Rickengymnastik auf der Matte

Foto: Landrat Martin Stichnoth
und Stefanie Schéfer, Fachbe-
reichsleiterin Betriebliche Gesund-
heitsforderung / IKK gesund plus,
unterschreiben die Vereinbarung,
Weiter im Bild (v.r.n.l) Mareike Berg-
mann, Gesundheitsmanagement
und Arbeitsschutz beim Landkreis,
Dezernent Dr. Marcus Waselewski
und Danny Meyer / IKK gesund plus
(Foto: Uwe Baumgart).

°

f& Der IKKimpuls-Trainer @qesulnz

@ Nacken

A

Kostenlose Bestellung
L. 08008579840
(24/7 zum Nulltarif)



Wahl des Erstattungssatzes fur 2020 Antwortfax an: 0391 2806 - 3299
Teilnahme am Ausgleichsverfahren Umlage 1 nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz

(O Es werden regelmaRig mehr als 30 Arbeitnehmer beschéf- (] Es werden regelmaRig nicht mehr als 30 Arbeitnehmer
tigt. Die Teilnahme am Ausgleichsverfahren scheidet daher beschéftigt. Es besteht Teilnahmepflicht am Ausgleichsver-

(weiterhin) fir die Umlage 1 aus. fahren fiir die Umlage 1.
Wahl des Erstattungssatzes zum 01.01.2020 (Frist: bis 31.01.2020)
(O Erstattung 50 % (Umlagesatz 1,8 %) (O Erstattung 60 % (Umlagesatz 2,4 %)

Datum, Unterschrift Am Ausgleichsverfahren fiir die Umlage 2
(Mutterschaft) nehmen alle Arbeitgeber teil.

,Mission: Ausbildung® 2020 Die IKK-Ausbildungsplatzoffensive
Wir haben freie Ausbildungsplatze!
Unternehmen/Stempel: Ansprechpartner:

Telefon: eMail:

Unser Ausbildungsplatzangebot fiir das Ausbildungsjahr 2020

Ausbildungsberuf: Zahld. Ausbildungsplatze: Bewerbungsfrist:
gewlinschter Schulabschluss: Ausbildungsbeginn: Ausbildungsdauer:
Datum, Unterschrift Bewerbungsart: () perPost (] pereMail

Flr weitere Angebote diesen Teil bitte kopieren!



