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Newsletter fir Arbeitgeber und Lohnsteuerbuiros

EDITORIAL

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser,

40 2 0 www.ikk-gesundplus.de
firmenservice@ikk-gesundplus.de

die erste Halfte des Jahres 2021 liegt bereits hinter uns und unterdessen hat
sich die Lage in der Corona-Pandemie weiter entspannt. Allerdings, vorbei ist
sie nicht und die noch geltenden Schutzmafnahmen sind weiterhin zu beach-
ten. Derweil sind die Erwartungen an den Sommer entsprechend hoch. Bestes
Wetter gepaart mit allerlei gesundheitlichen und sportlichen Aktivitaten, laue
Sommerabende und gute Erholung; alles moglichst in einem wohlverdienten
Jahresurlaub. An dieser Stelle wiinschen wir allen eine sonnige Zeit und erhol-
same Tage, um neue Kraft fiir die kommenden Monate zu schépfen.

Bereits in drei Monaten erfolgt die Wahl zum 20. Deutschen Bundestag. Wie sich
danach die Mehrheitsverhaltnisse und die gesundheitspolitische Ausrichtung
gestalten, bleibt abzuwarten.

Sollten sich im taglichen Betrieb Fragen zum Sozialversicherungsrecht erge-
ben, werden Sie durch unseren Firmenservice umfassend informiert und
beraten. Nutzen Sie auch unser Internetangebot. Dort bieten wir hnen wei-
tere interessante Informationen und niitzliche Tools, die Sie bei der tdglichen
Arbeit unterstitzen.

Ihre IKK gesund plus

IKK gesund plus trauert um Vorstand Herrn Uwe Schroder

Mit tiefer Betroffenheit teilt der Verwaltungsrat der IKK gesund plus mit, dass
Herr Uwe Schroder, Vorstand der IKK gesund plus, plétzlich und unerwartet
verstorben ist.

Uwe Schroder leitete die Geschicke der IKK gesund plus seit ihrer Griindung
im Jahr 1991 mit Weitblick, Ausdauer und menschlichem Verstandnis. In den
30 Jahren seiner Amtszeit pragte er damit die Krankenkassenlandschaft,
sowohl in Sachsen-Anhalt als auch bundesweit, mafsgeblich mit.

Die vollstdndige Pressemitteilung lesen Sie auf unserer Internetseite:
4" www.ikk-gesundplus.de/trauer
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Kurzfristige Beschaftigung

Vorubergehende Anhebung der Zeitgrenzen

Die Zeitgrenzen fur die kurzfristige Beschéftigung werden
Ubergangsweise vom 1. Mdrz 2021 bis 31. Oktober 2021
von drei Monaten oder 70 Arbeitstagen auf vier Monate
oder 102 Arbeitstage angehoben. Die Ubergangsrege-
lung ist am 1. Juni 2021 in Kraft getreten. Aufgrund einer
Bestandsschutzregelung gilt die Zeitdauer von vier Mona-
ten bzw. 102 Arbeitstagen nicht fir Beschéaftigungen, die
bereits vor dem Inkrafttreten des Gesetzes am 1. Juni
2021 bestanden und nicht die Voraussetzungen fir eine
kurzfristige Beschaftigung nach der bis zum 31. Mai 2021
geltenden Zeitdauer von drei Monaten bzw. 70 Arbeitsta-
gen erfullt haben. Dadurch ergeben sich fiir bereits beste-
hende Beschaftigungen, die aufgrund der bis zum 31. Mai
2021 geltenden Regelung nicht kurzfristig waren, riick-
wirkend ab 1. Mdrz 2021 keine versicherungs-, beitrags-
und melderechtlichen Anderungen. Die Beurteilung der
nach dem 31. Mai 2021 aufgenommenen und Uber den
31. Oktober 2021 hinausgehenden Beschaftigungen
erfolgt nach dem fir den jeweiligen Beschéftigungszeit-
raum geltenden Recht. Entscheidend fir die Anwendung
der zulassigen Zeitdauer ist somit der Zeitpunkt, zu dem
die versicherungsrechtliche Beurteilung der Beschéfti-
gungzu erfolgen hat; also unmittelbar bei Beschaftigungs-
beginn und erneut bei jeder Anderung der Verhaltnisse.

Beginn vor dem Inkrafttreten am 1. Juni 2021
Arbeitnehmer, die bereits vor dem 1. Juni 2021 kurzfristig
beschéftigt waren, weil die voraussichtliche Zeitdauervon
drei Monaten bzw. 70 Arbeitstagen nicht Uberschritten
wurde, kdnnen unter Beriicksichtigung von Vorbeschaf-
tigungszeiten in der Zeit vom 1. Juni 2021 bis 31. Oktober
2021, l[angstens bis zur Dauer von insgesamt vier Monaten
bzw. 102 Arbeitstagen, kurzfristig beschéftigt bleiben.

Beginn ab Inkrafttreten am 1. Juni 2021

Eine Beschaftigung, die ausschlielich in den Zeitraum
1. Juni2021 bis 31. Oktober 2021 fallt, ist kurzfristig, wenn sie
auflangstens vier Monate oder 102 Arbeitstage befristet ist.

Beschaftigung liber den 31. Oktober 2021 hinaus
Eine Beschéftigung, die bis zum 31. Oktober 2021 beginnt
und darlber hinaus andauert, ist ab Beschaftigungsbe-
ginn kurzfristig, wenn sie auf l&ngstens vier Monate oder
102 Arbeitstage befristet ist.

Wichtig: Zum 1. November 2021 tritt durch den Wegfall
der Ubergangsregelung kraft Gesetzes eine Anderung in
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den Verhaltnissen ein, so dass ab diesem Zeitpunkt
wieder die kirzere Zeitdauer zu berlcksichtigen ist.
Ab 1. November 2021 liegt eine kurzfristige Beschafti-
gung nur noch dann vor, wenn die Beschéftigung unter
Berlicksichtigung von Vorbeschéftigungszeiten seit ihrem
Beginn im Jahr 2021 auf ldngstens drei Monate bzw. 70
Arbeitstage befristet ist. Das heilt, Beschaftigungen die
in 2021 vor dem 1. November begonnen haben und dar-
Uber hinaus weiter andauern und deren Zeitgrenze von
3 Monaten bzw. 70 Arbeitstagen am 31. Oktober erreicht ist,
sind vom 1. November 2021 nicht mehr versicherungsfrei.

Beschaftigungen ab 1. November 2021

Eine Beschaftigung, die nach dem 31. Oktober 2021
beginnt, ist kurzfristig, wenn sie auf [dngstens drei Monate
oder 70 Arbeitstage befristet ist.

In jedem Fall gilt, dass die Ubrigen Voraussetzungen der
Versicherungsfreiheit kurzfristiger Beschéftigungen ebenso
vorliegen mussen, so dass diese Beschéftigungsverhalt-
nisse unter Berlicksichtigung von Vorbeschéftigungszei-
ten in 2021 und bei einem monatlichen Arbeitsentgelt von
Uber 450 Euro nicht berufsmafig ausgetibt werden.

Priifung der Zeitgrenze drei Monate oder 70 Arbeitstage
Bisher galt: Sofern eine kurzfristige Beschéftigung an min-
destensflinf Tagen in der Woche ausgelibt wurde, erfolgte
die Prifung anhand der Grenze von drei Monaten, wenn
nicht, so waren insgesamt 70 Arbeitstage maligebend.
Das Bundessozialgericht hat mit Urteil vom 24. Novem-
ber 2020 entschieden, dass die Zeitgrenze von drei Mona-
ten und die Zeitgrenze von 70 Arbeitstagen gleichwertige
Alternativen zur Begriindung einer kurzfristigen Beschéf-
tigung sind. Eine Anwendung der jeweiligen Zeitgrenze in
Abhangigkeit von der Anzahl der wochentlichen Arbeits-
tage erfolgt nicht. Das bedeutet, die Voraussetzungen
der Kurzfristigkeit bei einer im Voraus befristeten und
an mindestens finf Tagen in der Woche ausgelibten
Beschaftigung sind auch erfillt, wenn diese im Laufe des
Kalenderjahres zwar auf mehr als drei Monate im Voraus
begrenzt ist, jedoch an nicht mehr als 70 Arbeitstagen
ausgelbt wird.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben
sich darauf verstandigt, diesem Urteil ab 1. Juni 2021 zu
folgen. An der bis dahin geltenden Rechtsauffassung wird
nicht mehr festgehalten.



02/21

Profil NEws

Kurzarbeitergeld

Auswirkungen auf das Jahresarbeitsentgelt und die Versicherungsfreiheit

Arbeitnehmer, deren regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt
die Jahresarbeitsentgeltgrenze Ubersteigt, sind kranken-
versicherungsfrei. Die Versicherungsfreiheit endet, wenn
das regelmaliige Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeits-
entgeltgrenze nicht mehr Uibersteigt. Daher fihrt eine Min-
derung des regelméligen Jahresarbeitsentgelts auf einen
Betrag gleich oder unterhalb der Jahresarbeitsentgelt-
grenze grundsétzlich zur Versicherungspflicht des Arbeit-
nehmers, sofern nicht besondere Regelungen den Eintritt
der Versicherungspflicht verhindern.

Wird die Jahresarbeitsentgeltgrenze allein wegen des
Bezugs von Kurzarbeitergeld voriibergehend unterschrit-
ten, bleibt dies jedoch ohne Auswirkungen auf den kran-
kenversicherungsrechtlichen Status, somit besteht die vor
Bezug von Kurzarbeitergeld bestehende Versicherungsfrei-
heit fort. Die Dauer des Arbeits- und Entgeltausfalls durch
Kurzarbeit ist unerheblich. Selbst dann, wenn die Kurzar-

Krankenkassenwahl

beitergeld-Hochstanspruchsdauer ausgeschopft wird, ist
die Entgeltminderung als voriibergehendes Unterschrei-
ten der Jahresarbeitsentgeltgrenze anzusehen.

Allerdings ist zu beachten, dass eine vor Bezug von Kurz-
arbeitergeld bestehende Versicherungsfreiheit nicht
uneingeschrankt fir die gesamte Dauer des Kurzarbeiter-
geldbezugs erhalten bleibt.

So ist, wie immer zum 01.01. eines neuen Kalenderjahres,
auch in Fallen des Kurzarbeitergeldbezuges eine voraus-
schauende Betrachtung vorzunehmen, ob infolge der An-
hebung der Jahresarbeitsentgeltgrenze moglicherweise
Versicherungspflicht eintritt. Sofern das (ohne den Arbeits-
ausfall) zu beanspruchende regelméliige Brutto-Arbeits-
entgelt die fir dieses (neue) Kalenderjahr malRgebende
Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht Uibersteigt, endet die Ver-
sicherungsfreiheit mit dem 31.12. des vorangegangenen
Kalenderjahres.

Arbeitgeberwechsel mit Krankenkassenwechsel

Seit 01.01.2021 kann ein Arbeitnehmer, der seinen Arbeitgeber wechselt, ebenfalls direkt die Krankenkasse wechseln -
ohne Einhaltung von Binde- oder Kiindigungsfristen. Mochte Ihr neuer Arbeitnehmer davon Gebrauch machen, so
muss innerhalb von 14 Tagen nach Beschéftigungsbeginn die Initialmeldung durch die neue Krankenkasse an die

ehemalige Krankenkasse Ubermittelt werden.

Damit die Frist nicht verstreicht und dem Krankenkassenwechsel Ihres neuen Arbeitnehmers nichts im Wege steht, kon-
taktieren Sie in diesen Féllen direkt Ihren Kundenbetreuer vor Ort oder rufen Sie unseren Mitgliederservice an!

Wir kimmern uns um alles Weitere!
. 0391 2806-2300

Gesundheitsthema
Sonnenschutz - lhrer Gesundheit zuliebe

Die UV-Strahlen der Sonne sind fir die
Gesundheit, das Wohlbefinden und zur
Bildung des Vitamins D fir alle Lebewe-
sen besonders wichtig. Ubermé&Riger
Genuss erhoht jedoch das Risiko von
Hauterkrankungen!

Wir mochten Sie und Ihre Mitarbeiter fiir
die Bedeutung eines wirksamen Son-
nenschutzes sensibilisieren und auf die
Gefahren fir Ihre Haut und Ihren Korper
aufmerksam machen. Wir kldren Sie Giber

die zahlreichen Mythen rund um den Son-
nenschutz auf, um Sie und Ihre Angehori-
gen vor einem Sonnenbrand zu schiitzen!

Sorgen Sie vor: Im Internet:
Versicherte der IKK gesund plus kénnen ' www.ikk-gesundplus.de/tops
ab 35 Jahren alle zwei Jahre eine quali- WebCode 13108

tatsgesicherte  Hautkrebsuntersuchung
in Anspruch nehmen. Zwischen 14 und 34
Jahren gewdhren wir bei Risikofaktoren
im Rahmen des IKK-Gesundheitskontos
alle zwei Jahre einen Zuschuss.
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Verwarnungsgelder
beitragspflichtig

Eine aktuelle Entscheidung
des Bundesfinanzhofs fiihr-
te zu einer weiteren Klarstel-
lung von Ubernommenen
Buf- und Verwarnungsgel-
dern durch den Arbeitgeber.
' www.ikk-gesundplus.de
WebCode: 17116

Werkstudenten - Vor-
lesungsfreie Zeit wahrend
der Corona-Pandemie
Auswirkung der 20-Stunden-
Grenze bei Ausdehnung der
Semesterferien und fehlen-
den Prasenzveranstaltungen.
' www.ikk-gesundplus.de
WebCode: 17115

Statusfeststellungen
Beschaftigung von Angehdrigen und
Gesellschafter-Geschaftsfihrern

Die Einzugsstelle (Krankenkasse) hat einen Antrag auf Statusfeststellung durch die Clearing-
stelleder Deutschen Rentenversicherung Bund einzuleiten, wenn sich aus der Meldung des
Arbeitgebers ergibt, dass der Beschéftigte Ehegatte, Lebenspartner oder Abkdmmling des
Arbeitgebers oder geschaftsfliihrender Gesellschafter einer Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung ist (obligatorisches Statusfeststellungsverfahren). Gehért der Beschaftigte zu dem
0. a. Personenkreis, so ist die Anmeldung entsprechend zu kennzeichnen.

1 = Ehegatte, eingetragener Lebenspartner oder Abkdmmling des Arbeitgebers

2 = Geschaéftsfiihrender Gesellschafter einer GmbH

Nach Eingang einer entsprechend gekennzeichneten Anmeldung wird die Meldung an
die Deutsche Rentenversicherung Bund weitergeleitet, die daraufhin die Ermittlungen zur
Statusfeststellung einleitet. In dem Zusammenhang weisen wir darauf hin, dass in diesen
Féllen die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) leistungsrechtlich an die Feststellung und Ent-
scheidung der Clearingstelle gebunden ist. Somit wird verhindert, dass moglicherweise
mehrere Jahre Beitrage flr ein Versicherungsverhaltnis gezahlt werden, das im Leistungs-
fall nicht anerkannt wird und letztendlich keine Leistung erfolgt.

Im Rahmen eines Verfahrens vor dem Bundessozialgericht (BSG) stellte sich die Frage,
ob auch bei einem Wechsel der Krankenkasse in der Anmeldung des Beschéftigten bei
der neuen Krankenkasse ein entsprechendes Kennzeichen zu setzen und ein Status-
feststellungsverfahren durch die Deutsche Rentenversicherung Bund durchzufiihren
ist. Diese Verfahrensweise wiirde sowohl bei der Deutschen Rentenversicherung Bund
als auch bei den Arbeitgebern zu zuséatzlichem Verwaltungsaufwand flihren. So wiirde
bei jedem Krankenkassenwechsel ein erneutes Statusfeststellungsverfahren veran-
lasst, auch wenn sich die Verhaltnisse, die der erstmaligen Statusfeststellung zu Grunde
lagen, nicht gedndert haben. Daher sind die Spitzenorganisationen der Sozialversiche-
rung der Auffassung, dass in diesen Féllen lediglich bei der erstmaligen Aufnahme der
Beschéftigung, nicht jedoch bei einem spateren Wechsel der Krankenkasse ein obli-
gatorisches Statusfeststellungsverfahren durchzufiihren ist. Ergdnzend dazu sollte eine
entsprechende gesetzliche Klarstellung angeregt werden.
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