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24/7 zum Nulltarif
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Newsletter fir Arbeitgeber und Lohnsteuerbuiros

EDITORIAL

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser,
die Wahlzum 20. Deutschen Bundestag ist Geschichte.

In den nachsten Wochen wird sich zeigen, wie sich die mdglichen
Koalitionsgesprache entwickeln und ob die spirbare Aufbruchstim-
mung in zukUnftige Ziele der neuen Bundesregierung miinden wird.
Angesichts der zu bewaltigenden Aufgaben gilt es Gemeinsamkeiten
zu finden. Da ist inner- und Uberparteilich Kompromissbereitschaft
gefragt, das haben bislang alle Koalitionsparteien vorangegangener
Regierungen erfahren missen.

Wahrend die zukinftigen Koalitiondre noch verhandeln, steht schon
fest, was im kommenden Jahr im Rahmen der Entgeltabrechnung
unbedingt zu beachten ist. Mit diesem Newsletter erhalten Sie be-
reits einen Uberblick zu den anstehenden Verénderungen.

Darlber hinaus bieten wir lhnen auch in diesem Jahr unsere aus-
fuhrlichen Arbeitgeberseminare an. Die im letzten Jahr noch pan-
demiebedingten und sehr erfolgreichen Online-Veranstaltungen
(Webinare) mochten wir gern weiter beibehalten. Nutzen Sie unser
Angebot und melden Sie sich an. Die Themen und Termine kdnnen
Sie den Seiten 6 und 7 entnehmen.

Wir freuen uns, Sie bei unseren IKK-Webinaren zum Jahreswechsel
begriiRen zu dirfen.

lhre IKK gesund plus


https://www.ikk-gesundplus.de
mailto:firmenservice%40ikk-gesundplus.de?subject=

Geringflgige Beschaftigung
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Kurzfristige Beschaftigung: 3 Monate oder 70 Arbeitstage?

Mit dem Urteil vom 24. November 2020 hat das Bun-
dessozialgericht entschieden, dass die Zeitgrenze von
3 Monaten und die Zeitgrenze von 70 Arbeitstagen
gleichwertige Alternativen zur Begriindung einer kurz-
fristigen Beschaftigung sind.

Eine Anwendung der jeweiligen Zeitgrenze in Abhan-
gigkeit von der Anzahl der wochentlichen Arbeits-
tage erfolgt nicht. Folglich sind die Voraussetzungen
der Kurzfristigkeit bei einer im Voraus befristeten und
an mindestens 5 Tagen in der Woche ausgelibten Be-
schéaftigung auch dann erfillt, wenn diese im Laufe des
Kalenderjahres zwar auf mehr als drei Monate im Vor-
aus nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oderim
Voraus vertraglich begrenzt ist, jedoch an nicht mehr
als 70 Arbeitstagen ausgelibt wird. Die Spitzenorgani-
sationen der Sozialversicherung folgen diesem Urteil
spatestens seit 1. Juni 2021 und halten an ihrer anders-
lautenden bisherigen Rechtsauffassung, wonach bei
einer an weniger als 5 Tagen in der Woche ausgelibten
Beschéftigung immer auf 70 Arbeitstage abzustellen
war, nicht mehr fest. Egal ob langstens 3 Monate oder
70 Arbeitstage, immer dann, wenn eine der beiden Op-
tionen erfillt ist, sind - unabhadngig von der Verteilung
der wochentlichen Arbeitstage - die zeitlichen Voraus-
setzungen einer kurzfristigen Beschaftigung erfillt.

Meldungen von Vorbeschaftigungszeiten

Bei der Priifung, ob die Zeitrdume von 3 Monaten oder
70 Arbeitstagen Uberschritten werden, sind die Zeiten
mehrerer aufeinanderfolgender kurzfristiger Beschafti-
gungen zusammenzurechnen. So ist jeweils bei Beginn
einer neuen Beschéftigung zu prifen, ob diese zusam-
men mit den schon im laufenden Kalenderjahr ausge-
Ubten kurzfristigen Beschéftigungen die malégebenden
Zeitgrenzen Uberschreitet.

Mit dem Vierten Gesetz zur Anderung des Seefischerei-
gesetzes ist geregelt worden, dass die Minijob-Zentrale
dem Arbeitgeber ab dem 1. Januar 2022 unverziglich
nach Eingang der Anmeldung fir einen kurzfristig Be-
schaftigten zuriickzumelden hat, ob zum Zeitpunkt der
Anmeldung fir den Beschéftigten weitere kurzfristige
Beschaftigungen bestehen oder in dem vorausgehen-
den Zeitraum im Kalenderjahr bestanden haben.

Fur die Ruckmeldung der Minijob-Zentrale wird im
Datensatz Krankenkassenmeldung (DSKK) der neue

Meldegrund 07 (Rickmeldung Beschaftigungszeiten
fUr kurzfristig Beschaftigte) aufgenommen. Die Angabe
erfolgt mit dem Kennzeichen ,Kurzfristige Beschaf-
tigung“ im neuen Datenbaustein ,Rickmeldung bei
kurzfristiger Beschaftigung® (DBKB) und beschrankt
sich auf die Feststellung, ob im Kalenderjahr der Ver-
arbeitung der Anmeldung eine weitere kurzfristige Be-
schaftigung bestand oder besteht. Dabei stehen die
Kennzeichen ,1° fur ,ja“ und ,0“ fir ,nein.

Die Rickmeldung ist unverziglich nach Eingang der
Anmeldung zu erstellen; folglich kbnnen auch nur die
Verhaltnisse zum Zeitpunkt des Eingangs der Anmel-
dung Grundlage der Rickmeldung sein. Der Arbeitge-
ber erhalt damit die Gelegenheit, die Einhaltung der
Zeitgrenzen zu Uberprifen. Sind diese Uberschritten,
so ist die Beschéftigung versicherungspflichtig und
dementsprechend zu melden.

Meldung zum Krankenversicherungsschutz
Mit der Anderung des Seefischereigesetzes wurde
aullerdem beschlossen, dass ab dem 1. Januar 2022
in den Anmeldungen fir kurzfristig Beschaftigte an-
zugeben ist, wie der Arbeitnehmer fir die Dauer der
Beschaftigung krankenversichert ist. Dabei ist in den
Meldungen zu unterscheiden, ob der Arbeitnehmer ge-
setzlich krankenversichert ist, privat krankenversichert
beziehungsweise anderweitigim Krankheitsfall abgesi-
chert ist.

Beschiftigter ist gesetzlich krankenversichert

Fir die Dauer der Beschaftigung besteht ein Kranken-
versicherungsschutz bei einer gesetzlichen Kranken-
kasse in Deutschland und zwar unabhangig davon, ob
die Versicherung im Rahmen einer Versicherungspflicht
oder einer freiwilligen Krankenversicherung oder einer
Familienversicherung durchgefiihrt wird.

Beschaftigter ist privat krankenversichert oder an-
derweitig im Krankheitsfall abgesichert

Fir die Dauer der Beschaftigung besteht eine Krank-
heitskostenversicherung bei einem privaten Kranken-
versicherungsunternehmen unabhéngig davon, ob es
zum Geschaftsbetrieb in Deutschland zugelassen ist
oder nicht. Die Versicherung kann auch vom Arbeitge-
ber als Versicherungsnehmer im Rahmen einer Grup-
penversicherung fir seine Arbeitnehmer als versicherte
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Personen abgeschlossen werden. Als anderweitig abge-
sichert sind Beschéftigte anzusehen, die im Krankheits-
fall Leistungen aus Sondersystemen erhalten oder einen
Anspruch auf Sachleistungen zu Lasten eines auslandi-
schen Versicherungstragers haben; einen solchen Sach-
leistungsanspruch bei geringfligiger Beschaftigung in
Deutschland haben gegenwartig in Danemark, Luxem-
burg oder Osterreich krankenversicherte Personen.
Dazu werden im Datensatz ,Meldung” die folgenden
Kennzeichen aufgenommen:
1= Beschaftigter ist gesetzlich krankenversichert
2 = Beschéftigter ist privat krankenversichert oder
anderweitig im Krankheitsfall abgesichert

Erforderlich sind diese Angaben bei der Anmeldung aus
Anlass der Aufnahme der Beschaftigung (GD 10) oder
gleichzeitigen An- und Abmeldung (GD 40) einer kurzfris-
tigen Beschaftigung (PRG 110) und zwar fiir die Melde-
zeitrdume ab dem 1. Januar 2022.

Der entsprechende Nachweis des Krankenversiche-
rungsschutzes ist vom Arbeitgeber in den Entgeltunter-
lagen aufzubewahren.

Gesamtsozialversicherungsbeitrag
Arbeitgeberanteil zur Arbeitslosenversicherung:

Ende der Ubergangsregelung zum 31. Dezember 2021

In der Arbeitslosenversicherung sind Arbeitnehmer nach
dem Erreichen der Regelaltersgrenze ab dem Folgemo-
nat grundsétzlich versicherungsfrei. Allerdings besteht
aus Grlnden der Chancengleichheit gegentiber jingeren
Arbeitnehmern fiir den Arbeitgeber die Verpflichtung,
seinen halftigen Beitragsanteil zu zahlen (ALV-Beitrags-
gruppenschliissel 2). Um die Beschéftigung von alteren
Arbeitnehmern attraktiver auszugestalten, entfiel mit Ein-
flihrung des Flexirentengesetzes flr die Zeit vom 1. Januar
2017 bis zum 31. Dezember 2021 der zu zahlende Arbeit-
geberanteil zur Arbeitslosenversicherung nach Erreichen
der Regelaltersgrenze (ALV-Beitragsgruppenschliissel 0).

Mit dem Ende der befristeten Regelung zum 31. Dezem-
ber 2021 sind die Arbeitgeber verpflichtet, ihren Bei-
tragsanteil wieder zu entrichten. Dazu ist es erforderlich,
die entsprechenden Meldungen vorzunehmen.

Sosind fur laufende Beschaftigungsverhéltnisse, die Gber
den Jahreswechsel hinaus bestehen, zum 31. Dezember
2021 eine Abmeldung mit Grund , 32 (ALV-Beitragsgrup-
penschlissel 0) und zum 1. Januar 2022 eine Anmeldung
mit Grund ,12“ (ALV-Beitragsgruppenschlissel 2) vor-
zunehmen. Die Abgabe einer Jahresmeldung mit dem
Grund 50 ist fir diese Falle dann nicht erforderlich.

Pflegeversicherung - Anhebung des Beitragszuschlags fiir Kinderlose

Mit dem Gesetz zur Berlicksichtigung von Kindererzie-
hung im Beitragsrecht der sozialen Pflegeversicherung
(Kinder-Beriicksichtigungsgesetz — KiBG) vom 15. De-
zember 2004 ist der Beitragssatz in der sozialen Pfle-
geversicherung fur alle Mitglieder, die das 23. Lebens-
jahr vollendet haben, vom 1. Januar 2005 an um 0,25
Beitragssatzpunkte (Beitragszuschlag fir Kinderlose)
erhéht worden. Den Beitragszuschlag fiir Kinderlose
tragt allein das Mitglied; eine Beteiligung Dritter ist hier-
bei nicht vorgesehen.

Nachdem der Beitragssatz zur Pflegeversicherung
in den Jahren ab 2005 bereits mehrfach angehoben
wurde, wird mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung

der Gesundheitsversorgung der Beitragszuschlag fir
Kinderlose vom 1. Januar 2022 an erstmalig um 0,1 Bei-
tragssatzpunkte maldvoll erhéht. Damit betragt der PV-
Beitrag fir alle kinderlosen Arbeitnehmer, die bereits
das 23. Lebensjahr vollendet haben, 0,35 Prozent.

Die Anhebung trégt somit zur Gesamtfinanzierung der
anstehenden Reformmalénahmen bei. AufRerdem wird
damit der Ausgangsrelation zwischen dem ,allgemei-
nen® Beitragssatz und dem Beitragszuschlag fur Kin-
derlose aus dem Jahr 2005 wieder besser entsprochen.
An den Ausnahmeregelungen zum Beitragszuschlag
und zum Nachweis der Elterneigenschaft andert sich
nichts.
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Gesamtsozialversicherungsbeitrag
Corona-Pramie bis 31. Marz 2022 steuer- und beitragsfrei

Arbeitgeber kdnnen ihren Arbeitnehmern aufgrund der
Corona-Krise Beihilfen und Unterstiitzungen bis zu einem
Betrag von 1.500 Euro nach § 3 Nr. 11a EStG steuerfrei in
Form von Zuschussen und Sachbeztigen gewahren.

Eingefiihrt mit dem Corona-Steuerhilfegesetz vom
19. Juni 2020, war die Auszahlung zunédchst vom 1. Méarz
2020 bis zum 31. Dezember 2020 befristet und somit
auf das Jahr 2020 beschrankt. Die erste Verldngerung,
namlich bis zum 30. Juni 2021, erfolgte mit dem Jah-
ressteuergesetz 2020. Zuletzt hat die Bundesregierung
noch einmal ein Dreivierteljahr draufgelegt. Durch das
Abzugsteuerentlastungsmodernisierungsgesetz vom
2. Juni 2021 besteht nunmehr Steuerfreiheit bis zum
31. Marz 2022. Dabei gilt es zu beachten: Im Zeitraum
vom 1. M&rz 2020 bis zum 31. Marz 2022 dirfen insge-
samt maximal 1.500 Euro steuerfrei belassen werden.
Dieser maximale Steuerfreibetrag gilt fiir jedes Arbeits-
verhaltnis, so dass der Hochstbetrag von 1.500 Euro bei
einem Wechsel des Arbeitgebers mehrmals in Anspruch
genommen werden kann. Auch im Rahmen einer gering-
flgig entlohnten Beschaftigung (450 Euro-Minijob) ist
die Gewahrung einer Corona-Pramie moglich; am Status
der Versicherungsfreiheit andert sich dadurch nichts. So
kann ein Arbeitnehmer, der neben einer Hauptbeschafti-
gung noch einen geringfiigig entlohnten Minijob ausbt,
in beiden Beschaftigungsverhaltnissen bis zu 1.500 Euro
steuerfreie Corona-Sonderzahlung erhalten.

SV compact 2022

Voraussetzung fur die Steuerfreiheit ist, dass diese Zu-
wendungen zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn geleistet werden. Insoweit sind diese Zu-
schiisse und Bonuszahlungen auch nicht dem sozialver-
sicherungspflichtigen Arbeitsentgelt zuzurechnen und
damit beitragsfrei. Corona-Prdmien in Form von Entgelt-
umwandlungen flhren nicht zur Steuer- und Beitrags-
freiheit. Die Corona-Sonderzahlungen sind nicht auf be-
stimmte Branchen beschrénkt, sondern kdnnen davon
unabhangig gewahrt werden. Allerdings soll ein Bezug
zur Pandemie bestehen. Ein Zusammenhang kann sich
z.B. aus einzelvertraglichen Vereinbarungen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer oder Erklarungen des
Arbeitgebers ergeben; so werden individuelle Lohnab-
rechnungen oder auch Uberweisungsbelege, die eine
Corona-Sonderzahlung belegen, anerkannt. Ferner sind
diese Zahlungen in die Entgeltabrechnung zu Giberneh-
men, damit diese im Rahmen der Lohnsteueraufsenpri-
fung nachgewiesen werden kdnnen. Dagegen eriibrigt
sich die Ubernahme in die Lohnsteuerbescheinigung des
Arbeitnehmers. Ebenso ist eine Angabe in der Einkom-
mensteuererklarung seitens des Arbeitnehmers nicht er-
forderlich.

Das Bundesministerium der Finanzen bietet in einer
FAQ ,Corona“ u. a. zahlreiche Antworten auf die in
diesem Zusammenhang auftretenden Fragen zu
Themen wie z. B. Steuererleichterungen, Lohnsteuer,
Stundung und Erlass von Steuern.

£ www.bundesfinanzministerium.de

SV compact 2022

Schnell und sicher durch die Sozialversicherung

. esund
@g plus

Mehr Leistung. Mehr Service.

Bestellung

. 0800 8579840
(24/7 zum Nulltarif)

£ www.ikk-gesundplus.de/
arbeitgeber
WebCode 17106

Anhand der wichtigsten Begriffe gibt
diese Broschire im Taschenbuchformat
einen aktuellen Uberblick Uber alle rele-
vanten Themen der Sozialversicherung,
Dieses Informationsmedium steht fir
geblindeltes Praxiswissen zur Sozialver-
sicherung und angrenzender Rechts-
gebiete. Es liefert mit versténdlichen
Texten, Tipps und Beispielen alle unver-
zichtbaren Daten und aktuellen Informa-
tionen.

Viele Fragen kdnnen daher ganz einfach
durch einen Blick in unser Nachschlage-
werk gelost werden. Fur unsere Firmen-
kunden ist ,SV compact® natirlich kos-
tenlos. Ihr personliches Exemplar wartet
auf Ihre Bestellung.

Wichtig: Bitte berlicksichtigen Sie, dass
unser Zahlenwerk von seiner Aktualitat
lebt und deshalb erst mit Beginn des
neuen Jahres versandt wird.


http://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/ikk-infothek/sv-compact
http://www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber/service/ikk-infothek/sv-compact
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Steuern/2020-04-01-FAQ_Corona_Steuern.html
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Sozialversicherung: Rechengrolden fur 2022

Voraussichtliche Werte veroffentlicht

Die mafgeblichen Rechengrofien in der Sozialversi-
cherung werden jahrlich im Rahmen einer ,Verordnung
Uber maligebende Rechengrolien der Sozialversiche-
rung” bekannt gegeben, die in letzter Instanz noch der
Zustimmung durch den Bundesrat bedarf.

Die jeweils errechneten Werte in den Verordnungen der
Vorjahre wurden regelméldig bestatigt, so dass wir Ih-
nen schon jetzt eine Ubersicht der flir 2022 voraussicht-
lich geltenden Werte veroffentlichen.

Falligkeitstermine 2022

Die Termine fir die Abgabe der Beitragsnachweisung
sowie fir die Falligkeit der Beitragszahlung im Jahr
2022 stehen schon fest und kdnnen der hier aufgefiihr-
ten Tabelle enthnommen werden.

Fur die Falligkeitstermine ist der Hauptsitz der Einzugs-
stelle maligebend. Sowohl der 24. als auch der 31. De-
zember gelten nicht als bankibliche Arbeitstage.

Monat Beitragsnachweis  Falligkeit

Januar 25.01.2022 27.01.2022
Februar 22.02.2022 24.02.2022
Marz 25.03.2022 29.03.2022
April 25.04.2022 27.04.2022
Mai 24.05.2022 27.05.2022
Juni 24.06.2022 28.06.2022
Juli 25.07.2022 27.07.2022
August 25.08.2022 29.08.2022
September 26.09.2022 28.09.2022
Oktober 24.10.2022 26.10.2022
November 24.11.2022 28.11.2022
Dezember 23.12.2022 28.12.2022

Die Informationen zur Bestatigung und weitere Rechen-
grofen und Werte finden Sie auf unserer Internetseite
& www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber
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Beitragsbemessungsgrenzen
Kranken- und Pflegeversicherung
Ost West
jahrlich 58.050,00 Euro 58.050,00 Euro
monatlich 4.837,50 Euro  4.837,50 Euro
Renten- und Arbeitslosenversicherung
Ost West

jahrlich 81.000,00 Euro 84.600,00 Euro
monatlich 6.750,00 Euro  7.050,00 Euro
Bezugsgrolien
Kranken- und Pflegeversicherung
Ost West
jahrlich 39.480,00 Euro  39.480,00 Euro
monatlich 3.290,00 Euro  3.290,00 Euro

Renten- und Arbeitslosenversicherung

Ost West

37.800,00 Euro 39.480,00 Euro
3.150,00 Euro  3.290,00 Euro

jahrlich
monatlich

Versicherungspflichtgrenzen
Allgemeine Versicherungspflichtgrenze
Ost West
jahrlich 64.350,00 Euro 64.350,00 Euro
Besondere Versicherungspflichtgrenze
Ost West

jahrlich 58.050,00 Euro 58.050,00 Euro

IN EIGENER SACHE
Onlinebefragung: Relaunch unserer Webseite

Wir haben unsere Internetseite Uiberarbeitet und starten mit
neuem Design, optimierten Inhaltsstrukturen und innovati-
ver Technik. Die Seiten prasentieren sich nun aufgerdumter,
sodass Sie schnell und einfach genau das finden, was Sie
gerade suchen. Dies zeigt sich unter anderem in einer ver-
groRerten Bildsprache sowie klaren Formen und Farben. Die
Lesbarkeit der Artikel wurde verbessert und eine intuitivere
Navigation erarbeitet. Bewahrte Features und Online-Tools
haben wir hingegen beibehalten oder fir Sie ausgebaut.

[ sl
Jetzt sind Sie gefragt! "ﬁf-ﬁ'-;h
7 ikk- i e
(4" www.ikk-gesundplus.de/onlinebefragung E|. 3

Unser Dankeschon: Unter allen Teilnehmern verlosen wir 3x1
IKK-Paket mit USB-Stick, Schreibset, Displaytuch, Smartcosi
und Pop-Socket fir Ihr Smartphone! Viel Gliick!


mailto:firmenservice%40ikk-gesundplus.de?subject=profil%20news%2003/2021
mailto:redaktion%40ikk-gesundplus.de?subject=profil%20news%2003/2021
https://www.ikk-gesundplus.de/dsgvo
https://www.ikk-gesundplus.de/onlinebefragung

IKK-Webinare zum
Jahreswechsel 2021/2022

Exklusive Informationsveranstaltungen
flr Arbeitgeber & Lohnsteuerbiiros

Auch in diesem Jahr haben wir fiir unsere Arbeitgeber
und Steuerberater IKK-Seminare zum Jahreswechsel
vorbereitet. Die pandemiebedingten Online-Veranstal-
tungen (Webinare) mochten wir gern beibehalten und
bieten Ihnen ab 24. November 2021 interessante The-
men aus den Bereichen Sozialversicherung, Lohnsteuer
und Arbeit/Soziales.

Ihre Webinar-Anmeldung

Unser Webinar fihren wir mit GoToWebinar® durch.
Als Teilnehmer bendtigen Sie einen DesktopPC, ein
Tablet oder ein Smartphone mit Internetanschluss.

Und so melden Sie sich an: Wahlen Sie Ihren gewlinsch-
ten Termin, dann kurz lhren Namen und Ihr Unternehmen
angeben und absenden. Nach der Registrierung erhalten
Sie eine Bestatigungsmail, inkl. dem Link zur Veranstal-
tungsteilnahme. Eine Stunde vor Veranstaltungsbeginn
erinnern wir Sie automatisch per eMail.

Jedes unserer Webinare ist auf maximal 500 Teilnehmer
begrenzt. Wir freuen uns tber lhre Teilnahme!

Anmeldung
' www.ikk-gesundplus.de/webinare
WebCode: 17107 oder QR-Code auf der rechten Seite

Sollte es Ihnen zu den angebotenen Terminen nicht
moglich sein teilzunehmen, bieten wir hnen im Nach-
gang der Veranstaltungsreihe das Webinar im Internet
als Video an.

Dariber hinaus haben wir alle Inhalte mit Aktualisie-
rungsfunktion Ubersichtlich in einem Webinarportal zu-
sammengefasst, welches Sie im Anschluss an unsere
Webinare auf unserer Webseite finden.
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Unsere Webinarthemen in diesem Jahr
Hier finden Sie einen Auszug aus unseren
umfangreichen Themen.

SOZIALVERSICHERUNG

Reform Pflegeversicherung

v Finanzsituation und Bundeszuschuss

v Anhebung Beitragszuschlag fur Kinderlose

v Anpassungen im Leistungs- und Vertragsrecht

Elektronischer Datenaustausch

v Anderungen im DEUV-Meldeverfahren

v Anpassungen bei der Betriebsdatenpflege

v rvBEA - Bescheinigungen elektronisch anfordern
v Erstattungsverfahren nach dem AAG

v Anlage eines Arbeitgeberkontos

Geringfiigige Beschaftigungen
v Kurzfristigkeit: 3 Monate oder 70 Arbeitstage?
v Meldeverfahren

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
v Verfahren mit den Arbeitgebern
v ,Neues“ Vorerkrankungsverfahren erst ab 2023

Anderungen Arbeitsférderungsrecht

v Arbeitgeberanteil lebt wieder auf

v Fortschreibung ,Erfolgsmodell Kurzarbeit*
v Neues KEA-Verfahren

LOHNSTEUER

Abgrenzung Geldleistung und Sachbezug

v Anhebung Sachbezugsfreigrenze

v Steuerpflichtige Geldleistungen/Kostenerstattungen
v Zuflusszeitpunkt/Aufzeichnungspflicht
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Steuerfreie betriebliche Gesundheitsleistungen

v Hohe des Steuerfreibetrags

Starkung Mitarbeiterkapitalbeteiligung

JETZT ANMELDEN!

Webinare zum Jahreswechsel 2021/2022

v Besteuerungszeitpunkt und Steuerfreibetrag

Corona-Sonderzahlung verlangert

v Hohe der Steuerbefreiung

v Lohnsteuerbescheinigung/Progressionsvorbehalt

ARBEIT/SOZIALES

Arbeitgeberzuschuss zur bAV

v Wesentliche Anderungen mit dem BRSG
v Verpflichtender Arbeitgeberzuschuss

Betriebsrate- und Modernisierungsgesetz

v Rund um die Betriebsratswahlen

Modernisierung der Betriebsratsarbeit

v
v Mobiles Arbeiten/Homeoffice
v

WEBINAR 1
ﬁ Mittwoch, den 24.11.2021
Beginn 10:00 Uhr

WEBINAR 2
ﬁ Donnerstag, den 25.11.2021
Beginn 10:00 Uhr

Mitbestimmung bei Kiinstlicher Intelligenz

Reform Bundeselterngeld und Elternzeit

v Mehr Freirdume fir Familien

v Partnerschaftlichkeit weiter stérken
v Kein Elterngeld fiir Besserverdiener
v Hintergrundinformation flr Arbeitnehmer

... und vieles Weitere mehr!

WEBINAR 3
ﬁ Dienstag, den 30.11.2021
Beginn 14:00 Uhr

£ www.ikk-gesundplus.de/webinare

QR-Code fiir hr Smartphone oder Tablet

Mit dem QR-Code gelangen Sie online schnell zum

Anmeldeformular Ihres gewiinschten Webinars!
Einfach ausfiillen und absenden. Sie erhalten eine
Bestatigungsmail mit einem Einladungslink fiir Ihre

Buchung, inklusive Erinnerung. Auf Wunsch kdnnen

Sie sich einen Online-Kalendereintrag generieren.

DEUV-Meldeverfahren

Anderungen zum 1. Januar 2022

Angabe des Geburtslandes

Die Angabe des Geburtslandes des
Arbeitnehmers in Anmeldungen
ohne Versicherungsnummer (VSNR)
ist bislang nur erforderlich, sofern
dieser eine europdische Versiche-
rungsnummer hat und diese in der
Meldung angegeben wird. Fir ein feh-
lerfreies Verfahren ist es unabding-
bar, neben der Angabe des Geburts-
ortes in allen Fallen auch die Angabe
des Geburtslandes vom Arbeitgeber
zu erhalten. Mit dem siebten SGB

IV-Anderungsgesetz ist insoweit das
Geburtsland als eine fiir die Vergabe
der VSNR erforderliche Angabe auf-
genommen worden.

Diese personenbezogene Angabe ist
ab dem 1. Januar 2022 bei Anmel-
dungen, bei einer gleichzeitigen An-
und Abmeldung und bei Sofortmel-
dungen ohne VSNR anzugeben.

Streichung Abgabegrund 60 und 61
Den Krankenkassen und Rentenver-
sicherungstragern werden bereits

durch das Meldeverfahren nach § 196
SGBVIAnderungen beim Namen und
der Anschrift des Arbeitnehmers von
den zustdndigen Meldebehorden
(Einwohnermeldedmter) mitgeteilt.
Insofern kann auf die bislang nur
noch optional zu verwendenden Ab-
gabegriinde GD ,60“ und ,61“ (Ande-
rung des Namens oder der Anschrift)
verzichtet werden.

Diese werden ab dem 1. Januar 2022
gestrichen.



https://www.ikk-gesundplus.de/webinare
https://www.ikk-gesundplus.de/webinar1
https://www.ikk-gesundplus.de/webinar2
https://www.ikk-gesundplus.de/webinar3
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Profil NEWS

Foto: Welterbestadt Quedlinburg

Welterbestadt Quedlinburg geht neue Wege in der betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Offentlichkeitsar-
beit, Wirtschaftsforderung, Bauverwaltung, Stadtkasse
und des Bauhofs der Welterbestadt Quedlinburg trafen
sich bei einem Gesundheitstag gemeinsam auf einem
Sportplatz und folgten u. a. der Anleitung einer Yoga-
lehrerin aus Wernigerode. Wenige Meter entfernt wurde
Tischtennis gespielt oder beim Kistenklettern geholfen.
Insgesamt zwolf Stationen gab es beim inzwischen drit-
ten Gesundheitstag.

Die Welterbestadt Quedlinburg und die IKK gesund
plus starteten bereits vor drei Jahren flr die insgesamt
360 Beschéftigten ein gemeinsames betriebliches Ge-
sundheitsprojekt, welches nach einer langeren corona-
bedingten Pause nun wieder vor Ort aktiv fortgesetzt
werden konnte. Die Gesundheit aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter steht dabei im besonderen Fokus.
Schon zu Beginn des Projektes konnten zahlreiche Ge-
sundheitsmalinahmen angeboten und umgesetzt wer-
den. Mit Arbeitsplatzanalysen, Angeboten zur Riicken-
gesundheit, speziellen Seminaren, einem Cardio-Scan,
Screenings und einem Mobeefit-Test konnten alle Inter-
essierten vor Ort Wissenswertes lernen und anwenden.
Darliber hinaus wurde die Welterbestadt Quedlinburg
unterstitzt, eine eigene Betriebssportgruppe fir mehr
Bewegung im Alltag zu bilden.

In der darauf folgenden Pause, die aufgrund der Co-
rona-Bestimmungen unumgéanglich war, waren Aktio-
nen vor Ort leider nicht moglich. Das Projektteam ist
jedoch nicht untatig geblieben. Es wurden durch die
IKK gesund plus neue digitale Angebote entwickelt, die

zukinftig als Ergédnzung mit in die Gesundheitsprojekte
einflieRen. Beschéftige kénnten dann z. B. zeitlich und
ortlich unabhéngige Grundlagen- und/oder Intensiv-
trainings per Video aktiv nutzen.

Beim zuletzt stattgefundenen Gesundheitstag auf
dem Sportplatz wurden neue Wege gegangen. Neben
dem durch die IKK gesund plus zur Verfiigung gestell-
ten Yogakurs und der Riickenschule wurden auch eige-
ne Angebote der Welterbestadt Quedlinburg integriert
und genutzt, denn im Bereich Kinder- und Jugendar-
beit gibt es einen grolRen Fundus. ,Wir haben machtig
Uberlegt, ob das eine gute Variante ist und wie sich die
Kolleginnen und Kollegen darauf einlassen, sagt die
Personalratsvorsitzende Elke Bachran. Rund 120 sind
der Einladung gefolgt und haben aktiv an den verschie-
denen Angeboten teilgenommen. Als kleine Zusatzmo-
tivation war bei einem Quiz zum einen Teamgeist und
zum anderen Kenntnis der eigenen Verwaltung gefragt.
Und fir die Gewinner gab es einen Uberraschungspreis.

Die Welterbestadt Quedlinburg und die IKK gesund plus
werden das Gesundheitsprojekt in den néchsten zwei
Jahren weiter fortfihren.

Wir wiinschen viel Erfolg dabei.

Mochten Sie die Angebote unserer betrieblichen
Gesundheitforderung kennenlernen?

Rufen Sie uns an!

. 08008579840 (24/7 zum Nulltarif)

&' www.ikk-gesundplus.de/arbeitgeber
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